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BOLUM |- KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Corpus Sigorta A.S. Sigortacilik ve Ozel Emekliik Diizenleme Denetleme ve Kurumu (“SEDDK") tarafindan
yayimlanan halka acik olmayan sigorta sirketleri ve reasurans sirketleri ile emeklilik sirketlerinin esas alabilecegi alti
kurumsal yonetim ilkesine bagldir ve bu ilkelerin uygulanmasinda azami ézen gdsterir. Corpus Sigorta A.S. faaliyet
raporu ve internet sitesini bu uyum cercevesinde glincelleyip menfaat sahiplerinin erisimine sunmaktadir.

Esitligi, seffafligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu ilke edinmis Sirketimizin, Sigortaciik ve Ozel Emeklilik
Dlzenleme Denetleme ve Kurumu’nun benimsemis oldugu sigorta ve 6zel emeklilik sirketlerinin esas alabilecegi
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum kapsamindaki uygulamalari agadida veriimektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal ydnetim ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli calismalar yiritmek, ydnetim kuruluna bu amagla
Onerilerde bulunmak ve sirketin ilkelere uyumunu izlemek amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi olugturulmus olup
bu komiteye Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mddur Vekili, Ahmet Yasar baskanlk etmektedir. Ayrica komite
{yesi ve sirketin Genel Mudir Yardimeisi, Mustafa Necat Ozdemir, Kurumsal Yénetim ilkelerinin gézetim ve takibi
ile ilgili faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiritiilmesini koordine etmek amaciyla $irket Kurumsal Yénetim Sorumlusu
olarak atanmistir.

iletisim Bilgileri:

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Sirket Kurumsal Yonetim Sorumlusu
Mustafa Necat Ozdemir

Telefon: 0 (850) 737 70 70
e-Posta: mustafaoczdemir@corpussigorta.com.tr

Kurumsal Yonetim Komitesi tyelerine iliskin bilgilere asagida yer verilmektedir.

Ydnetim Kurulu Baskan Vekili ve

= 5 ing. 1
Genel Miidar Vekil ahmet.yasar@maherholding.com.tr

Baskan | Ahmet Yasar

Uye Adnan Kigla Yonetim Kurulu Uyesi adnankisla@corpussigorta.com.tr
Uye g;ds;ar;e;rNecat Genel Mddir Yardimcisi mustafaczdemir@corpussigorta.com.tr

Pay Sahipleri ile iliskiler

Sorumiu Unvan E-Posta Telefon

Mustafa Necat

Szdemir Genel Mudur Yardimeisi | mustafaozdemir@corpussigorta.com.tr | 0 (850) 737 70 70

Sirketimizin Ortaklik Yapisi 31.12.2024 itibariyle asagidaki gibidir.

31 Aralik 2024
Unvan Pay orani
Pay tutari (TL) (%)
Maher Yatirim Holding A.S. 38.415.000,00 %98,50
Diger 585.000,00 %1,50
Odenmis sermaye 39.000.000,00 100,00 |
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Genel Kurul Bilgileri

2024 yilina iliskin Genel Kurul Toplanti tarihi henliz belirlenmemis olmakla birlikte 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi 26.07.2024 tarihinde yapilmistir.

Toplanti yeri, glni, saati, gindemi ve vekaletname drnegdini iceren toplanti davetine iliskin ilan iadeli taahh(tl
mektup yoluyla hisse senedi sahiplerine ulagtinimistir. Toplant: bilgilerine, tim pay sahiplerimizin dogrudan erigimini
teminen sirketimizin kurumsal internet sitesinden de (www.corpussigorta.com.tr) ulasilabilmektedir.

Genel Kurul 6ncesi Faali_yet Raporu, Mali Tablolar, Ana Stzlesme, Badimsiz Dis Denetim Raporu, Glindem, Y6netim
Kurulunun Kar Daditim Onerisi sirket merkezinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul'a katilim igin kanunun 6ngdrdigt dizenlemeler dogrultusunda ¢agdri yapilmis olup, toplantilar, ulasim
sorunu olmayan Genel Mudurlik binamizda gergeklesmistir. Genel Kurul’a katilimin kolaylastinimasini teminen, en
az mevzuatta ongérilen hususlara harfiyen riayet edilmesi olmak Uzere azami 6zen gosteriimekte olup, pay
sahiplerimizin genel kurullarimiza katiim konusunda herhangi bir gl¢likle kargilasmadiklar disinuldagua gibi, aynca
pay sahiplerimizden de bu buglne kadar bu y&nde bir bildirim alinmamistir.

Genel kurul tutanaklarn, pay sahiplerine toplanti bitiminde tevdi edilmekte; ayrica toplantiya istirak etmemis pay
sahiplerinin de bilgilendiriimesi amaciyla kurumsal internet sitemizde (www.corpussigorta.com.tr) yer verilerek
elektronik erisime agik tutulmaktadir.

Genel kurul davetlerinde, toplanti glinii ve saati, tereddit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, glindem, glindem
maddelerine iligskin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler, gindemde esas stzlesme dedisikligi var ise degisen
madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildidi, ik
toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi Gzerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin
erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali
tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecedi hususlarinin yer almasina 6zen
gbsterilmektedir.

Genel Kurul Tutanaklan sirket merkezinde pay sahiplerine agik tutulmaktadir. Genel kurul tutanaklari ve hazirun
cetveli aynca toplantilara katilamamis pay sahiplerinin bilgilendiriimesi amaciyla kurumsal internet
sitemizde(www.corpussigorta.com.tr) yer verilerek elektronik erisime de agik tutuimaktadir.

Oy Haklar: ve Azinlik Haklari

Hisse senetleri nama yazili ve nakit karsih@ ¢ikariimistir.

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta, her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Oy kullanma prosedirl toplantidan énce ve toplanti baglangicinda pay sahiplerine duyuruimaktadir. Azinlk
haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmektedir.

Paylarin Devri

Paylarin devri Sirket Ana Sozlesmesi'nde diizenlendigi sekliyle, ydnetim kurulu karari ile pay defterine kaydedilerek
yapilabilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar dagitimi yasal sreler icinde gerceklestiriimektedir.
Dagitilacak kar tutari, yapilacak yeni yatinmlar ve likidite durumu dikkate alinmak suretiyle belirlenmekte, faaliyet
raporunda yer verilmektedir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasti

Sirketimizin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir gincel ve kolay erisilebilir biciminde kamunun kullanimina sunulur.

Sirketimiz 28 Ekim 2007 tarihli 26684 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Szlesmelerinde Bilgilendirmeye
iliskin Yénetmeligin “internet Sitesi Kurma Zoruniulugu” baslikli 13’ tincli maddesinin iglincii fikrasinin (a) bendinde
yer alan bilgilere ek olarak Tiirkce ve Ingilizce olarak kurumsal bilgiler, ticaret sicili bilgileri, ana sézlesme, ydnetim
kurulu Oyeleriyle ilgili bilgiler, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlari da icerecek sekilde cari yil
ve son bes ylla ait mali tablolar ve sirketin misyonu ve vizyonu sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(www.corpussigorta.com.tr) ulasilabilir durumdadir.

Kamunun Aydinlatimasina lliskin Bilgilendirme Politikasinin ve Bilgilendirme Prosedirinin yirGtiimesinden
Ydnetim Kurulu sorumludur.

Sirketin finansal durumunda veya faaliyetlerinde Snemli bir degisiklik olmasi durumunda kamuoyunun derhal
bilgilendiriimesi Kamunun Aydinlatiimasina lligkin Bilgilendirme Politikasi kapsaminda karara baglanmistir,

Sirketin kar payr dagmim politikasi faaliyet raporunda yer almakta ve Kamunun Aydiniatimasina iligkin
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde kamuya agiklanmaya devam edilmesi planlanmaktadir.

Sirketimiz Tirkiye Sigorta Reaslrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi tarafindan yayimlanan Sigortacilik Etik ilkelerini
benimsenmis ve www.tsb.org.tr adresinden de ulasilabilecek bu etik ilkeleri Kamunun Aydinlatimasina iliskin
Bilgilendirme PolitikasI kapsaminda agiklamstir.

Faaliyet raporlarimiz hazirlanirken kamuoyunun sirketimizin faaliyetleri hakkinda her tirlG bilgiye ulasmasina imkan
saglayacak ayrintida hazirlanmasina biyik 6zen gésterilmektedir.

Kamuyu Aydiniatmada Yapiian Calismalar ile Kullaniian Yéntem ve Araclar

Sigortacilik mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat gercevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan
¢alismalar ile kullanilan arag ve yéntemler asadida agiklanmistir:

Uger aylik dénemlerde Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayinlanan
mevzuata uygun olarak hazirlanan mali tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin dipnot ve acgiklamalar ile yarn yil ve yil
sonlarinda gergeklestirilen bagimsiz denetim raporlan, éngoérulen yasal streler icinde Sirketimiz internet sitesinde
yayimlanir. Sirketimizin mali tablolari bagimsiz denetciler ve finansal raporlamadan sorumlu ydneticilerimiz
tarafindan imzalanmakta, ayrica ilgili mali tablolar i¢in Denetim Kurulu Gyeleri ile Sirketimizin finansal raporlamadan
sorumlu yoneticileri tarafindan yazill dogruluk beyani veriimektedir.

Diger taraftan, Corpus Sigorta, 5684 sayill Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Sirket ve misteri sirlarinin
saklanmas! ve kanunen agikga yetkili merciler digindaki kisilere agiklanmamasi hususundaki yasal yukimltguine
titizlikle uymaktadir.

Ana Sodzlesme Degisikligi, Genel Kurul toplantilar, sermaye artirimi gibi durumlarda Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ve duyurular yapiimaktadir.

Yillik faaliyet raporu, sigortacilik diizenlemelerine uygun olarak her yil Genel Kurul toplantisindan énce, gerekli bilgi
ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve internet sitemizde
(www.corpussigorta.com.tr) yayimlanmaktadir.

Basin ile dizenli olarak goérisme ve toplantilar yapilmasi ongoériilmemekte, gerek gorlldiginde veya basin
temsilcilerinden gelen taleplerin yanitlanmasina gerek duyuldugunda yazili ve gorsel medya vasitasiyla basin
aclklamalart yapilmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basin agiklamalari Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mddur veya
vekili ile sbz konusu Kisilerin uygun gorecegi diger yetkililerce yapilabilir. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda
yer alan haberler, sirket icerisinde gdrevlendirilen bir birim araciigiyla takip edilmektedir. Bu gercevede, 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasinailiskin mevzuat kapsaminda agiklama yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmasi halinde,
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ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak agiklama yapilmaktadir. Basin-yayin
organlarinda gikan ancak ilgili mevzuat uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi yikimlitlugl dogurmayan haber
ve soylentilere iliskin agiklama yapilirken, haberin niteligi, basin-yayin organinin ulastigi kitlenin genisligi, haberin
Sirket’in itibarini etkileyip etkilemedigi gibi hususlar dikkate alinarak agiklamanin yéntem ve icerigi belirlenir, Bu tir
haber ve sOylentilerle ilgili olarak agiklama igeriginin kamuya agiklama gereksinimi doguran bir unsur icermesi
halinde, konuya iliskin olarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda 6zel durum agiklamasi da yapilir.

BOLUM 1l - MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, pay sahiplerini, c¢alisanlarini, musterilerini, tedarikgilerini ve tim menfaat sahiplerini ilgilendiren
hususlarda mimkdn oldugunca yazil, s6zIl ve toplantilarla bilgilendirmeye ve bu kurum ve Kisilerle iligkilerin
mumkin oldudunca yazili s6zlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gdstermektedir. Menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ve sdzlesme ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallan gergevesinde
ve sirket imkanlar olglslinde sirketin itibari da gdzetilerek korunmaktadir. Ticari sir kapsaminda, musteri ile
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahipleri; internet sitemiz, i¢ blltenler, duyurular, Griin brosurleri, kurumsal brostrler ve 6nemli konularda
basin bultenleri ve roportajlar vasitasi ile aydiniatiimaktadir.

Sirketimiz acentelerine kanun, yonetmelik degisiklikleri veya sirket uygulamalarina yénelik duyurular elektronik
ortamda yapilmaktadir. Acentelerimiz, sirketimize es zamanl online bagli olarak galigmaktadirlar.

Musterilerimiz (www.corpussigorta.com.tr) adresindeki internet sitemiz vasitasi ile hasarlarini elektronik ortamda
sorgulayabilmektedirler. Ayrica, sirketimiz nezdinde musteri sikayetlerinin yazili yanitlanmasina, sikayetlerin
siniflandiriimasina ve analizine dair bir sistemimiz de bulunmaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilimi

Sirketimiz Corpus Sigorta A.S. menfaat sahiplerinin yonetime katihmi konusuna 6zen gostermekte, tim menfaat
sahipleri ile durust, seffaf ve adil iletisim kurmakta ve sirket degerlerini paylasmaktadir.

Katilime! bir yénetim ortaminin olusturulmasini teminen, sirket calisanlarimiz, yapilan toplantilarda sirketin genel
faaliyeti, mali yapisi, bilangosu, sermaye yapisi, projeleri ve hedefleri ile Ucret, kariyer, egitim konularinda
bilgilendirilmekte ve gorislerine basvurulmaktadir.

Sirketimiz nezdinde galisanlarimizin diigiince ve 6nerilerini sunabilmeleri icin bir Oneri Degerlendirme Sistemi
bulunmaktadir. Calisanlanmizin ayrica, hiyerarsik yapi diginda olusturulan Proje Ekipleri ile daha fazla yonetime
katihmi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Musterilerimizin bilgilendiriimesine ydnelik olarak internet sitemizde Hasar Sorgulama Sistemi ve Mdusteri
sikayetlerine iligkin sistemimiz ve bulunmaktadir.

Diger menfaat sahiplerinin haklari da ilgili yasal mevzuat gergevesinde korunmakta ve bu menfaat sahiplerinin yazil
olarak bilgilendiriimesine ve 8nerilerinin dikkate alinmasina &zen gosterilmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan Kaynaklari Politikas| 6zetle:

- Strateji ve hedeflerine uygun olarak; birikimli, yaratici, dinamik, kendini gelistiren personeli istihdam etmek;
- Sirket amaglarina uygun etkin egitimler vermek;

- Galisanlanna saglikl bir calisma ortami ve kariyer firsat yaratmak;

- Dinamik ve degisimlere agik bir organizasyon yapisina sahip olmak;

- Etkin iletisimi saglamak;

- Etkin bir performans degerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takim performansini gelistirmek;

ilkelerini barindirmaktadir.

|~ |
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Egitim Faaliyetleri

Sirketimizde hem egitim seviyesinin ylkseltiimesi hem de mevzuatlarin takibini saglamak i¢in Tlrk Sigorta Enstitiis(
Vakfi ile Sigorta ve Reaslirans Sirketleri Birligi'nden egitimler alinmaktadir.

Ayrica yine belli periyotlarda sirket yoneticilerimiz tarafindan Bilgilendirme Yonetmelidi, Sosyal Glvenlik Kanunu vb.
konularda tum personelimize bilgilendirici sunumlar yapiimaktadir.

ise baslayan tiim yeni personelimize, departman yoneticilerimiz tarafindan departman ve Urin bazinda oryantasyon
egitimi verilmektedir.

Sosyal Sorumluluk

Corpus Sigorta A.S. Ulkemiz gindemini yakindan takip etmekte sosyal sorumluluk almamiz gereken alanlarda
toplumsal bilincimizden yola gikarak hizla aksiyon almaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapis! ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz biri icrada gérevli, 1 icrada gorevli olmayan 8 kisiden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Bagkanligi
ile Genel Madurluk gorevi farkl kisiler tarafindan ylritiimektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize iliskin bilgiler asagida yer almaktadir;

Mahmut Erdemodiu Ydnetim Kurulu Bagkani
Levent Ulucegen Yénetim Kuru[_u Bagkan Vekili
ve Murahhas Uye
Ugur Tevfik Dogan Ydnetim Kurulu Baskan Vekili
Ahmet Yasar Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudur Vekili
Adnan Kisla Yénetim Kurulu Uyesi
Gokay Erdemoglu Yénetim Kurulu Uyesi
Senol Kuni Yénetim Kurulu Uyesi
Nurettin Karaca Yénetim Kurulu Uyesi

Ydénetim Kurulumuz karar alinmasi gerekli durumlarda ve Yénetim Kurulu'nca aksine karar verilmedigi takdirde
gerekli gérulen durumlarda duzenli sekilde toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizden Ugur Tevfik Dodan’a ait %1,50 oraninda hisse payi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Ana S6zlesmesinin 8. maddesi uyarinca Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve is bu Ana
Sozlegsme hukimlerine uygun olarak en az bir, en ¢ok (¢ yil igin secilen ve birisi tabii tiye genel MudUr olmak Uizere
en az bes kigiden veya yasada izin verilen en az sayida kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam
olunur.” Gorev slresi sona eren Uye yeniden segilebilir. Genel Kurul uygun ve zorunlu gérdigu her zaman Yoénetim
Kurulu Gyelerini degistirebilir. Herhangi bir nedenle Gyelerin ayrilmasi halinde TTK’'nin 315. maddesi uygulanir.

Yasal mevzuat uyarinca; sigorta sirketlerinin Genel Mudurlerinin, Genel Mudir Yardimecilarinin ve Ust diizey
y6neticilerin en az dort yillik ylksek 6grenim gdrmds, sigortacilik, bankacilik, iktisat, isletmecilik, muhasebe, hukuk,
maliye, matematik, istatistik veya miihendislik alanlarindan birinde en az on yillik deneyime sahip olmalari ve bu
alanlarin en az birinde bilgi ve deneyim sahibi olmalari zorunlutiugu bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin tamami bu nitelikleri saglamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerimiz, sigortacilik,
muhendislik, hukuk, matematik ve isletme alanlarinda yeterli bilgi ve beceri dlizeyine, mali tablo ve raporiari okuma
ve analiz becerisine, sirketimizin tabi oldugu hukuki dizenlemeler ve genel piyasa sartlari hakkinda temel bilgiye,
gbrev yapmak Uzere segildigi sire boyunca Yoénetim Kurulu toplantilarina dizenli olarak katiima iradesi ve imkanina
sahip bulunmaktadir.

|~ |
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Yénetim Kurulu Uyelerimiz géreve yeni basladiklarinda ve Gyelikleri devaminda; yoneticilerimiz, sirketimiz birimleri,
sirketimizin stratejik hedefleri, giincel durum ve sorunlari, pazar payt, mali yapisi ve performans gdstergeleri
konusunda bilgilendiriimektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yoénetim Kurulu sirket politika ve stratejisini, bu politika ve stratejilere ulagsmak icin izlenecek yollari, bu politika ve
stratejilere iliskin gelismeleri, gbozetim ve dederlendirmede izlenecek stregleri belirler. Yonetim Kurulu strekli ve etkin
bir sekilde, sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirir. Gerektigi
durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ikmadan énce 6nlem alir.

Yoénetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sézlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir, sirket ile pay sahipleri arasinda yaganabilecek anlagsmazliklanin giderilmesinde 6nct rol oynar.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve ydneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket Ana Sézlesmesinde ve faaliyet raporunda
yer verilmistir. Yonetim Kurulunun ana sorumlulugu; genel kurumsal yoénetim tarzini belirlemek, sirketin
performansini iziemek, sirket yonetimini stratejik konularda ydnlendirmektir.

i sistemlerin olusturulmasi, etkin, yeterli ve uygun bir sekilde isletiimesi, gelistirilmesi, muhasebe ve finansal
raporlama sisteminden edinilen bilgilerin dogrulugunun sadlanmasi ve muhafaza edilmesi hususunda gerekli tim
tedbirlerin alinmasi basta olmak Uzere glvence altina alinmasi, kurulus icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
nihai olarak yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Kontrol Sistemlerinin Yapis: ve Bagimsizhidi

lg Sistemler

5684 sayil Sigortacilik Kanununun 4 Gnci maddesi uyarinca yayimlanan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde
ic Sistemlere Dair Yonetmelik’ in 4. maddesi geregince sigorta sirketleri, maruz kaldiklari risklerin izlenmesi ve
kontrolindn saglanmasi amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve deg@isen kosullara uygun, tim bdlge
madurldkleri ve birimleri ile yartritige konulan dizenlemelerde 6ngorilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yeterli ve
etkin i¢ sistemler kurmak, isletmek ve gelistirmekle yuktimludurler.

Séz konusu ydnetmelikte adi gecen i¢ sistemler tamimi iginde ig Denetim, Risk Yénetimi, i¢ Kontrol, Aktlerya ve
Uyum yer almaktadir. 25 Kasim 2021 yilinda degisen Yénetmelik uyarinca her bir departman ayri ayrt kurulmustur.

Ic Denetim

Corpus Sigorta A.S. ic denetim faaliyetleri, Sigortacilk ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan yayimlanan 25.11.2021 tarihli Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektdrlerinde ig Sistemlere Dair
Yonetmelik'te yer alan sigorta grubu kapsaminda Quick Sigorta A.S. ig Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirimektedir. ic Denetim Birimi organizasyon yapisi ve faaliyetleri ile siiregleri s6z konusu Yonetmelige
gbre yapilandirimistir. Corpus Sigorta A.S. ig Denetim Birimi Yénetmeligi Yénetim Kurulu Karari ile onaylanmis ve
uygulamaya alinmistir. Birim, organizasyonel yénden bagimsiz ve direkt Y&netim Kuruluna bagl olarak faaliyet
gOstermektedir.

Corpus Sigorta A.$. i¢ denetim faaliyetleri her yilin basinda risk ve énemiilik kriterlerine gore olusturulan “denetim
planlar” paralelinde gerceklestiriimektedir. Birim, sirket faaliyetlerinin kanun ve ilgili diger mevzuat ile sirket igi
strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yuritilmesine ve i¢ kontrol ile risk yénetimi sistemlerinin etkinlik ve
yeterlili§i hususunda glvence saglanmasina yonelik denetimler gerceklestirmekiedir. Birimde ddnemsel ve riske
dayal denetimler haricinde, Yénetim Kurulunun talebi lizerine, ig denetimin amacina uygun olarak dzel denetimler
de yapiimaktadir.

¢ Kontrol

ic Kontrol faaliyetlerimiz, 25.11.2021 tarih ve 31670 sayih Resmi Gazete 'de yayimlanan “Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Sektdrlerinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” cergevesinde yuruttimektedir.

ic kontrol fonksiyonu, kurulusun tim faaliyetlerinin bir pargasini olusturur. ic kontrole iliskin yazili politika ve
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uygulama usullerinin, dnce faaliyeti gergeklestiren personel, sonra i¢ kontrol faaliyetini ylriten personel tarafindan
icra edilecek bir yaklagimla gelistiriimesi saglanir ve kurulusun tim personeli gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin
gelistirilen i¢ kontrol faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkinda bilgilendirilir.

ic kontrol sisteminin amaci, Sirketin varliklarinin korunmasini, Sirketin kontrol ortamina iliskin makul duzeyde
glvence saglanmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata,
sirketin i¢ politika, strateji, ilke ve hedefleri dogrultusunda ylr(itiimesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi
ile ana hizmetlerin ylrttdimesinde kullanilan tiim sistemlerin glvenilirligini, bGtanlGgand ve bilgilerin zamaninda elde
edilebilirligini saglamaktir.

i kontrol politikalarini olusturulmasindan ve bu politikalarin uygulanmasindan birinci derecede icrai faaliyetleri
gerceklestiren is birimleri sorumludur. I birimleri tarafindan yiritilen sireclerin veya kontrollerin tasariminda ic
Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek olmus, streglerin ve kontrollerin yeterliligini, etkinligi ve uygunlugunu is birimleri
ile birlikte degerlendirmistir.

Uyum

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan
25.11.2021 tarihli “Sigortaciik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” kapsaminda
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle Sirket’in gergeklestirdigi ve planladidi tim faaliyetler ile yeni
islem ve drinlerin Kanuna ve ilgili dier mevzuata, kurulus politikalarina ve sigortacilik teamullerine uyumunun
saglanmasi amaclanir.

Bu dogrultuda Uyum Birimi:

- Kurum yoénetiminde yapilan isleri takip eder. Bu islerin uluslararasi dizenlemeler, yerel mevzuat ve sirket
politikalari ve i¢ proseduirlere uygun olup olmadigini kontrol eder.

- Kurulusun tabi oldugu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektigi yerlerde diizeltmeler igin Ust ydnetime
raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletigsimi ydnetme; Kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurulus igi politika ve
kurallardaki degisiklikler hakkinda, kurulus personelinin en kisa slirede bilgilendiriimesinin sadlanmasi, yeni tiriin
ve islemler ile gerceklestiriimesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diger mevzuata, kurulus politikalarina ve
sigortacilik teamlllerine uygunlugunun degerlendiriimesi yonlinde galismalart ylratar.

- Birimin gorev taniminda hukuki konularin takibinin de yer almasi sonucu, cesitli departmanlara hukuki anlamda
goras ve danmigmanlik verme ile kamu ve gerektiginde yargi ile olan iligkilerde rol alir. Uluslararasi diizenlemeler,
yerel mevzuat ve girket politikalari konusunda galisanlari bilgilendirir. UsulszIUk veya uyumsuzluk gibi durumlari
bildirir. Duzenleme yapilmasi igin Onerilerde bulunur. Uyumlulugun s(rdUrlimesi igin ara kontrolleri
gerceklestirir.

- Bir uyum kiltdrd olusturulabilmesi igin kurum iginde egditim ve farkindalik calismalarinin yapilmasini sadlar. Etik,
kurumsal yonetim vb. uygulamalarin takibi, diinyadaki en iyi uygulamalarin takibi ve firmaya gére uyarlanmasi,
suiistimal, kurulugun ve ¢alisanlarin itibar kaybi gibi risklerin yénetiminin saglanmasi igin uyumun kesintisiz
kontrol ile gérevlendirilen birim ile is birligi igerisinde galisir.

- MASAK Uyum Gorevlisi tarafindan “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve “Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ile bu kanun uyarinca cikarilan yénetmelik ve tebliglere gerekli
uyumun saglanmasi amaclyla risk temelli bir yaklasimla uyum programi olusturulmustur. Olusturulan uyum programi
kapsaminda Finansal Grup ile beraber gerekli ¢calismalan yuritmekte ve MASAK Bagkanlii ile gerekli iletisim ve
koordinasyon saglamaktadir.

Risk Yonetimi

Sirket'in faaliyetlerinin slrekliligi ile gelecekteki nakit akimlarinin intiva ettigi risk ve getiri yapisini, buna bagh olarak
faaliyetlerin niteligini ve dlzeyini izlemeye, kontrol altinda tutmaya ve gerektiginde degistirmeye yonelik olarak
belirlenen politikalar, uygulama usulleri ve limitler vasitasiyla, maruz kalinan risklerin tanimlanmasini, dlgilmesini,
izlenmesini ve kontrol edilmesini saglar.
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Corpus Sigorta Risk Yonetimi Departmani misyonu; Sirket'in hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek risklerin en kisa
slrede tanimlanmasi, dlgilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve gézlenmesidir.

“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde ig Sistemlere Dair Yénetmelik” kapsaminda agagdidaki risklere gore tiim
calismalar gerceklestirimektedir.

- Yazim riski.

- Sigortacilik faaliyetleri digindaki varlik ve yikimiulik ydnetimi.

- Sigorta poligelerine bagli olarak yapilan yatirmlar hari¢ olmak lzere yatirim riski.

- Likidite riski.

- Yogunlasma riski.

- Operasyonel ve idari riskler.

- Yazilim ve bilgi glvenligi riski.

- Karsl taraf ve Uglnci taraf riski.

- Reasdrans ve diger risk azaltma teknikleri.

- Uyum riski.

Operasyonel Riskler

Tum sirketler, yeterince kontrol edilmeyen i¢ sliregler veya sistemler, insan hatasi, yasal mevzuat uyum eksikligi ile
dis kaynakh operasyonel riskler tagimaktadirlar. Sirket, Risk Y&netimi cergevesinde, operasyonel risklerini
belirlemek, dlgmek ve ybnetmekle yikiumlidir. Operasyonel risklerin takibine iliskin temel sorumluluk, ilgili
birimlerde olmakla birlikte, Risk Y&netimi birimi ile koordineli olarak bu tir riskleri izlemektedir.

Yénetimsel Riskler

Ydénetimsel Riskler, Corpus Sigorta’nin mevcut is planina uyumunu, blylime ve deder yaratma hedeflerine
ulagsmasini etkileyebilecek Strateji Planlama ile Kurumsal Yénetim Risklerini kapsamaktadir. S6z konusu risklerin

tanimlanmast, 8lgimua ve yonetimi, Sirket (st yénetimi tarafindan gerceklestiriimektedir.

Sirketin Misyon ve Vizyonu

Corpus Sigorta olarak, kuruldugumuz ilk giinden beri faaliyet gosterdigimiz alanlara deneyim ve bilgimizle deger
katmay! hedefliyoruz. Alaninda uzman teknik kadromuz ile paydaslarmiza dogrudan hizmet sunup zaman
kazandirmayi, gerektiginde 6zel gozUmler sunmayi ve teminat bulunmasi glic riskler icin gticll reaslirans kapasitemizi
en iyi sekilde kullanmayi amagliyoruz.

Her sigorta bransinda rekabet etmek yerine 6zellikle onleyici sigortacilik konseptinde uzmanlasarak, odaklandigimiz
sigorta dallarinda sigortalilarimizi ve paydaglarimizi memnun etmeyi vizyonumuzun en 6nemli pargasi olarak
gbriyoruz.

Misyonumuz

Farkll bir sigorta sirketi olmayi hedefleyerek c¢iktigimiz yolda, odaklandigimiz alanlardaki uzmanhgimiz ve
dranlerimizin - kalitesiyle sigortalilarimizin  glivencesi olmayi, acentelerimize gonil rahathdiyla Granlerimizi
satabilecekleri ortam ve imkanlar saglamayi, problemler karsisinda hizlica ¢6zim sunmay, toplum igin yaratacagimiz
fonlarla tilke ekonomisine kendi biinyemiz gergevesinde katkida bulunmay! da misyon ediniyoruz.

Degerlerimiz
TUum bunlari icra ederken ise sahip oldugumuz su 7 dnemli deder bize yol gosteriyor:

- Samimiyet

- Heyecan

- Seffaflik

- Ongéri

- Empati

- Yenilikgilik

- Hedef odakiihk
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Ydnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Y&netim Kurulumuzun Faaliyet Esaslari agagida sunulmustur.

- Yonetim Kurulu giindem taslagi, sirket Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerimizin énerileri dodrultusunda
kesinlesmektedir.

- Ydnetim Kurulumuz 31.12.2024 tarihi itibariyia 40 adet toplanti gergeklestirmistir.

- Toplanti tarihinin tim Gyelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine ve 6ngdrilemeyen
durumlar disinda Yoénetim Kurulu toplantilarinin tim  Gyelerimizin katihmi ile gergeklestirimesine 6zen
gosterilmektedir.

- Yonetim Kurulu toplanti glindemi, mutlaka bir 6nceki toplanti notlarinin okunmast ile ve varsa aksiyonlarin
konusulmasi ile agiimaktadir.

- Sirketin mali performansi, piyasa analizi, dnemli projelerin analizi, durum raporunu igeren operasyon raporu
mutlaka giindemde yer almaktadir.

- Yénetim Kurulu toplantisindan en az bir hafta 6nceden Giindem, Uyelere gonderilmektedir.

- Bunun disinda operasyonel ihtiyaglar ile 6rnegin; bir atama ya da istifa kabuld ile ilgili, tek bir gindem maddesi
i¢in de toplantilar yapiimaktadir.

- Yonetim Kurulunda konusgulan tim konular zapta gegirilmektedir. Tum Yonetim Kurulu zabitlan, denetgilere
aclimaktadir.

Etik Kurallar
Sirketimiz Tlrkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligi'nin belirledigi Sigortactlik Etik ilkeleri’ni kabul etmis ve bu

etik kurallarini galiganlanyla paylasmistir. Yine sirketimiz Stipheli Islem Bildirim ve Miicadele Prosediriini kabul
etmis ve ¢alisanlari ile paylagmistir.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu’_r)a sa@lanan mali haklar ana sézlesme kapsaminda uygulanmaktadir. 30.06.2023 tarihi itibariyla
Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir kredi agiimamis, borg verilmemis, lehine kefalet verilmemistir.

Ahmet YASAR Adnan KISLA Mustafa Necat OZDEMIR

Yénetim Kuryu Uyesi v ¥ Kurulu Uyesi ve Mali isler Genel Midiir Yard;

yesi ve Komite Uyesi
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