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1. Sunuş 

1.1 İletişim Bilgileri 
 

Şirketin Ticaret Unvanı  : CORPUS SİGORTA A.Ş.  

Hesap Dönemi  : 01.01.2024 – 31.12.2024 

Ticaret Sicil No  : 258389  

Vergi Dairesi : Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi 

Vergi Numarası : 278 007 88 82 

Mersis No : 0278 0078 8820 0011 

Adres    : Quick Tower İçerenköy Mahallesi Umut Sokak No:10/12  

                                                      Ataşehir İstanbul 34752 

Telefon : 0850 737 70 70 

Faks No  : 0212 217 23 00 

E- mail adres  :info@corpussigorta.com.tr 

Web :www.corpussigorta.com.tr 

Bölge Müdürlükleri  
 
• Ankara Bölge Koordinatörlüğü 
 
MAİDAN İş ve Yaşam Merkezi- Mustafa Kemal Mahallesi 2118. Cadde No:4 B Blok 
Kat:14 Ofis No:166 Çankaya/ANKARA 
Tel: 0312 427 07 20 Faks: 0312 427 07 24  
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1.2. Hesap Dönemine Ait Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet Finansal Bilgiler 
 

Corpus Sigorta A.Ş. 2024 yılında 8.032.608.717 TL prim üretimine karşılık, 4.566.250.307 
TL brüt sigorta tazminatı ödemesi yapmıştır. Aynı dönemde Şirket’in genel giderleri 
1.169.402.707 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

  2022 2023 2024 
Net Hasar Prim Oranı 122% 94% 98% 
Bileşik Rasyo 77% 84% 90% 
Net Yazılan Prim/Teknik Kar 855% 565% 810% 
Net Yazılan Prim/Özkaynaklar 210% 197% 174% 
Özkaynaklar/Toplam Varlıklar 23% 26% 26% 

 

 

  2022 2023 2024 
Toplam Prim Üretimi            2.405.140.530               6.057.793.654               8.032.608.717    
Toplam Teknik Kar/Zarar               207.463.672                  761.911.185                  703.943.134    
Dönem Net Zararı               410.038.120               1.176.804.559                  758.599.232    
Toplam Varlıklar             3.649.695.860               8.267.982.829             12.632.119.808    
Ödenmiş Sermaye                  39.000.000                     39.000.000                     39.000.000    
Özkaynaklar               845.692.755               2.184.529.132               3.284.904.421    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2020 2021 2022 2023 2024 
Varlıklar  611.692.215  901.938.892  3.649.695.860  8.267.982.829  12.632.119.808  
Özkaynaklar 120.490.910  179.230.921  845.692.755  2.184.529.132  3.284.904.421  
Ödenen Hasar (133.228.963) (266.393.256) (561.024.684) (1.820.414.617) (4.566.250.307) 
Net Kar/Zarar 84.268.378  60.265.362  410.038.120  1.176.804.559  758.599.232  
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1.3 Şirket’in Tarihsel Gelişimi Ve Hesap Dönemi İçinde Varsa Ana Sözleşmesinde Yapılan 
Değişiklikler İle Nedenleri  

 

Kasım 1989’da Gothaer Alman Sigorta adı ile kurulan Demir Sigorta A.Ş. 1990 yılında önce 
Gothaer-Demir adını almıştır. 1992 yılında Demirbank T.A.Ş. tarafından satın alındıktan sonra 
ismi DEMİR SİGORTA A.Ş. olarak değiştirilmiştir. Şirket 1997 yılında Cıngıllı Holding 
bünyesine katılmıştır.  

Sigorta Sektörüne ürün çeşitliliği sağlayarak referans bir şirket halini alan Demir Sigorta 1999 
yılını kendi sektöründe vergi rekortmeni olarak taçlandırmıştır. Büyümesini 2000’li yıllarda da 
devam ettiren Demir Sigorta, 2003 yılından itibaren de Demir Finansal Grup Holding iştiraki 
olarak faaliyetine devam etmiştir. 

Şirketimiz 2003 yılında sözleşme yapma yetkisini kendi iradesi çerçevesinde tüm branşlar 
itibariyle, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığına müracaatla durdurmuştur. Yaklaşık dört yıllık 
bir aradan sonra 2008 yılında, şirketin yeniden faaliyete başlama yönündeki talebi, T.C. Hazine 
ve Maliye Bakanlığı’nın 8 Şubat 2008 tarihli onay yazısıyla uygun görülmüş ve Şirketin 
evvelce ruhsatının bulunduğu branşlarda sözleşme yapma yetkisinin tekrar verilmesi suretiyle 
Şirket yeniden faaliyete geçmiştir.  

12 Kasım 2013 tarihinde yapılan hisse devir anlaşması ile şirket hisselerinin %55’i Beyrut-
Lübnan’da kurulu Cynvest S.A.L. Holding’e, %35’i Dubai- Birleşik Arap Emirlikleri’nde 
kurulu Group Med International Management Limite ‘de devrolmuştur. Söz konusu devir 
işlemi ile Demir Finansal Grup Holding’in hisse oranı %10’a inmiştir. 19 Şubat 2014 tarihinde, 
GroupMed International Management Holding Limited geri kalan 10% hisseyi Demir Finansal 
Hizmetler Grup Holding’den almıştır.  

Şirket’in ticari unvanının 22 Haziran 2016 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Turkland Sigorta 
Anonim Şirketi olarak değiştirilmesi kararı alınmış ve 3 Ağustos 2016 tarihinde İstanbul Sicil 
Müdürlüğü’ne yeni unvan tescil edilmiştir. 

19 Kasım 2018 tarihinde yapılan hisse devir anlaşması ile şirket hisselerinin tamamı Maher 
Yatırım Holding A.Ş.’ye devrolmuş olup, şirketin sermayesi 39.000.000. TL’ye artırılmış ve 
arttırılan sermaye nakden ödenmiştir. 

4 Ocak 2019 tarihinde şirketin unvanı Corpus Sigorta A.Ş. olarak değiştirilmiştir. 

Şirket’in tescil edilmiş adresi Quick Tower İçerenköy Mahallesi Umut Sokak   No:10/12 
Ataşehir İstanbul’dur. Ankara’da Bölge Koordinatörlüğü ile 1.593 adet acentesi ve 155 brokeri 
(31 Aralık 2023 - 1.407 adet acente, 132 adet broker) bulunmaktadır.  
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1.4. Yıl İçerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı Yapılmışsa Toplantının Tarihi, 
Toplantıda Alınan Kararlar Ve Buna İlişkin Yapılan İşlemler de Dâhil Olmak Üzere 
Olağanüstü Genel Kurula İlişkin Bilgiler  
 

2024 yılı içerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı yapılmamıştır.  

1.5. Şirketin Ortaklık Yapısı, Sermayesinde ve Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde 
Meydana Gelen Değişiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gerçek Veya Tüzel Kişilerin 
Unvanları Ve Paylarına İlişkin Bilgiler 
 

 Şirket’in 31.12.2024 tarihi itibarıyla ödenmiş sermayesi 39.000.000.- TL olup, ortaklık   
yapısı aşağıdaki yer aldığı gibidir. 

HİSSEDAR HİSSE ADEDİ SERMAYE TUTARI ORAN (%) 
    

Maher Yatırım Holding A.Ş.              38.415.000                38.415.000   98,50% 
    

Diğer                  585.000                    585.000   1,50% 

TOPLAM 
                 

39.000.000   
                 

39.000.000   100% 
 

Maher Yatırım Holding Anonim Şirketi  

Sigorta, enerji, inşaat, eğitim, teknoloji ve finans alanlarında faaliyet gösteren bir holding 
şirketi olarak kurulan anonim şirkettir. 

1.6. Şirketin Yönetim Kurulu Başkan Ve Üyeleri İle Genel Müdür Ve Yardımcılarının Varsa 
Sahip Oldukları Paylara İlişkin Açıklamalar  
 

Şirket’te yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri ile genel müdür ve yardımcılarının 
ortaklık payları bulunmamakta olup, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Uğur Tevfik 
Doğan’ın Corpus Sigorta A.Ş.’de payı bulunmaktadır. 
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1.7. Yönetim Kurulu Başkanı, Holding CEO’su ve Sigorta Grup Başkanı’nın Faaliyet Dönemine 
İlişkin Değerlendirmeleri Ve Geleceğe Yönelik Beklentileri  

 
Yönetim Kurulu Başkanı’mızın Mesajı 

Değerli paydaşlarımız, 

Maher Holding olarak hem finansal ekosistemimizi daha da güçlendirdiğimiz hem de sigorta 
sektöründeki liderliğimizi pekiştirdiğimiz bir yılı daha başarıyla tamamladık. Kuruluşumuzdan bu yana 
inşa ettiğimiz çok yönlü ve entegre yapı, bugün geldiğimiz noktada sadece sektörün değil, Türkiye'nin 
ekonomik dönüşümünün de dinamik bir parçası haline geldi. 

Bu süreçte Corpus Sigorta’nın özellikle oto dışı branşlardaki dikkat çekici performansı ve önleyici 
sigortacılık alanındaki yenilikçi yaklaşımı, sigorta grubumuzun yanı sıra tüm Maher Holding’in 
vizyonunu ve iddiasını yansıtan önemli başarı örneklerinden biri oldu. Riskleri öngörme anlayışı, 
sigorta sektöründe dönüşüm yaratma misyonumuzun güçlü bir parçası haline geldi. 

Maher Holding’in gücünü görmek için rakamlar kadar aynı zamanda sahip olduğu inanç ve vizyona da 
bakmak gerekir. Çünkü biz iş yaparken bugünün yanında yarını da inşa etmeye odaklanıyoruz. Daha 
güvenli şehirler, daha dirençli işletmeler, daha bilinçli bireyler yaratma hedefimiz doğrultusunda, tüm 
grup şirketlerimizle birlikte durmaksızın çalışıyoruz. Bu yaklaşımın en güçlü yansımalarından biri olan 
Corpus Sigorta, grubumuzun hem ayrılmaz bir parçası hem de sektörde nevi şahsına münhasır 
konumuyla yerini sağlamlaştırıyor. JCR Kredi Derecelendirme Kuruluşu’nun 2024’te yaptığı çalışmada, 
Corpus Sigorta’yı “kredibilitesi iyi şirketler” grubundan “kredibilitesi yüksek şirketler” grubuna 
çıkarması da bu yönüyle asla tesadüf değil. 

Gelecek, değişime hızla uyum sağlayabilen, dijitalleşme ve inovasyonu merkeze alan, sürdürülebilirliği 
temel prensip olarak benimseyen yapılarla şekillenecek. Maher Holding olarak bu dönüşümün 
öncülerinden biri olma kararlılığındayız. 2025 ve sonrasında, finansal hizmetlerden gayrimenkule, 
teknolojiden sigortacılığa kadar faaliyet gösterdiğimiz her alanda daha büyük hedeflerle yol alacağız. 

Bu vesileyle Corpus Sigorta'nın 2024 yılında ortaya koyduğu başarılı performansta emeği geçen tüm 
çalışanlarımıza, acentelerimize, iş ortaklarımıza ve bizlere güvenen tüm paydaşlarımıza içtenlikle 
teşekkür ediyorum. Her birinizin katkısıyla, daha güçlü, daha dirençli ve daha umutlu bir geleceğe 
yürüyoruz. 

Saygılarımla, 

Mahmut Erdemoğlu 
Maher Yatırım Holding A.Ş. 

      Yönetim Kurulu Başkanı 
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CEO’muzun Mesajı 

Değerli paydaşlarımız, 

2024 yılı, Maher Holding Sigorta Grubu ve Corpus Sigorta olarak kararlılıkla inşa ettiğimiz vizyonun 
somut sonuçlarını almaya başladığımız bir döneme sahne oldu. Gerek müşteri memnuniyetinde 
ulaştığımız yüksek oranlar, gerekse dijitalleşme, inovasyon ve sermaye yönetimi alanlarındaki 
stratejik adımlarımız, bizi geleceğin de sigorta grubu yapma yolunda önemli ölçüde ileri taşıdı. 

Önleyici sigortacılıkta kendimizi enerji, mühendislik, nakliyat ve sorumluluk branşlarında öncü 
konumda görüyoruz. Çünkü yalnızca poliçe düzenleyen bir şirket değiliz; aynı zamanda 
müşterilerimizin risklerini daha oluşmadan tahminleyen, yöneten ve minimize eden bir yapı inşa 
ediyoruz. Bu yaklaşımın temelini risk mühendisliği oluşturuyor. Uzman ekiplerimizle sahada 360 
derece analiz yapıyor, olası hasar nedenlerini ve tutarlarını tahmin ederek işletmelere yol haritası 
sunuyoruz. Tüm bu faaliyetler, sadece teknik yeterliliğimizin değil, aynı zamanda müşterilerimize karşı 
duyduğumuz sorumluluğun da bir göstergesi. 

2024’te yürüttüğümüz tüm bu çalışmalar bize başarı olarak geri döndü. Corpus Sigorta olarak aktif 
büyüklüğümüz 2024 sonu itibarıyla 12 milyar 632 milyon olarak gerçekleşti. Öz sermayemiz 3 milyar 
285 milyon, net kârımız ise 759 milyon dolar oldu. Sektör tarafında yansımasına bakarsak genel 
sıralamada ise 21’inci sırada kapadık yılı. Maher Holding Sigorta Grubu olarak genel olarak beşinci 
sıradayız. Öz kaynak büyüklüğünde ise Maher Holding Sigorta Grubu olarak ise gururla ifade 
etmeliyim ki sektörün en güçlü ilk dört oyuncusu arasındayız.  

Finansal ekosistemimizi 2024 yılı itibarıyla büyük ölçüde tamamladık. Quick Finans, QPAY, QCAR gibi 
markalarımızla birlikte acentelerimizin sahadaki gücünü dijital çözümlerle birleştirerek, sektörde eşi 
benzeri olmayan bir yapı oluşturduk. Bu yapı içerisinde, sigorta ürünleri yalnızca bir finansal koruma 
aracı değil, aynı zamanda müşteriyle kurulan güven ilişkisinin bir parçası haline geldi. Öte yandan 
Corpus UK’nin kuruluşu ile sigortacılığın merkezi Londra’da önemli bir adım atmış olduk. 1,8 milyon 
sterlin ile yaptığımız bu yatırımın 792 bin sterlin net kâr beklentimiz var.  

Bütün bu başarılar, büyük bir kolektif emeğin sonucu. Merkez ofisteki kıymetli çalışma arkadaşlarımız, 
sahada bizim adımıza güvenle hizmet veren acentelerimiz, süreçlerimize katkı sunan değerli 
brokerlerimiz ve bizlere güvenen müşterilerimiz… Her birinize içten teşekkür ederim. Corpus Sigorta 
olarak yalnızca bugünün ihtiyaçlarına odaklanmıyoruz. Geleceğin risklerine de bugünden hazırlık 
yapan, çözüm odaklı ve vizyoner bir anlayışla yolumuza devam edeceğiz. 2025 yılında da aynı 
kararlılıkla büyüyecek, müşterilerimiz için güvenin ve çözümün adresi olmaya devam edeceğiz. 

Saygılarımla, 

Levent Uluçeçen 
Maher Yatırım Holding A.Ş. 
CEO 
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Sigorta Grup Başkanı’mızın Mesajı 
 

Değerli paydaşlarımız, 

2024 için Corpus Sigorta’nın güçlü büyüme performansının yanında, sektördeki konumunu 
sağlamlaştıran vizyoner adımlarıyla da öne çıktığı bir yıl diyebiliriz. Sektörde önleyici sigortacılık anlayışını 
merkeze alan yaklaşımımız, 2024'ün çeyreği itibarıyla ortaya koyduğumuz güçlü finansal performansla da 
teyit edildi. Oto dışı branşlarda kaydettiğimiz yüzde 85’lik büyüme; özellikle yangın, sorumluluk ve 
nakliyat sigortaları gibi yüksek uzmanlık gerektiren alanlarda stratejilerimizin karşılık bulduğunu 
gösteriyor. Toplam prim üretiminde 8,03 milyar TL seviyesine ulaştık. Ayrıca oto branşında ise planlı 
küçülmeye rağmen yüzde 6'lık bir artış yakaladık. 2025’te ise büyüme ivmemizi, inşaat, mühendislik ve 
enerji sigortaları gibi daha da uzmanlaşmış branşlarla sürdüreceğiz. 

Bu sürdürülebilir büyümenin temel taşlarından biri de hiç kuşkusuz dijitalleşme vizyonumuz. Dijital 
asistanımız COR-BEE sayesinde operasyonel süreçlerimizi sadeleştirdik, hızlandırdık ve daha verimli hale 
getirdik. Önümüzdeki yıl için hedeflerimiz arasında COR-BEE’nin yeteneklerini genişletmek, risk skorlama 
altyapımızı tamamlayarak faaliyete geçirmek ve veri analitiği tabanlı fiyatlama modellerimizi daha da 
güçlendirmek yer alıyor. Böylece sadece süreç yönetiminde değil, aynı zamanda müşteri deneyiminde de 
fark yaratmaya devam edeceğiz. 

Corpus Sigorta olarak hem bireysel hem kurumsal müşterilerimizin geleceğini daha güvenli hale getirmek 
için çalışıyoruz. Elbette bu başarının arkasında yalnızca bir şirketin çabası yok. Maher Holding Sigorta 
Grubu’nun güçlü vizyonu, sağlam sermaye yapısı ve sinerjiye dayalı entegre iş modeli yer alıyor. 
Grubumuzun, Türkiye sigorta sektörünün en büyük dördüncü oyuncusu olarak konumlanması, bu gücün 
de açık bir göstergesi. Corpus Sigorta, bu büyük organizasyonun içinde kendine özgü yapısını koruyarak 
hem grubun değerine katkı sağlıyor hem de sektörün dönüşümüne öncülük etmeyi sürdürüyor. 

2025’te ise Antalya ve Güneydoğu’da fiziki bölge yapılanmasına gideceğiz. Acente kanalının üretim payını 
artırmaya devam edeceğiz. Bankasürans kanalını Burgan Bank ve Tera Bank ile güçlendireceğiz. İnşaat 
sigortalarındaki gücümüzü, finansal sigortalar alanında kullanmaya devam edeceğiz. Enerji risklerini 
izleyeceğiz. Oto ve oto dışı üretim dengesini koruyacağız. 

Bu süreçte gösterdikleri üstün performans için merkez ofisimizdeki ekip arkadaşlarıma, sahadaki 
acentelerimize, iş ortaklarımıza ve bizlere güvenen tüm sigortalılarımıza yürekten teşekkür ederim. 2025 
yılında da “önleyici, çözümcü ve yenilikçi sigortacılık” vizyonumuzla sektöre yön vermeye, 
müşterilerimize değer yaratmaya ve Türkiye’nin risk yönetim altyapısını daha güçlü hale getirmeye 
devam edeceğiz. 

Saygılarımla, 

Ahmet Yaşar 
Maher Yatırım Holding A.Ş. 
Sigorta Grubu Başkanı ve  
Corpus Sigorta A.Ş. Genel Müdür Vekili 
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ÜRÜNLERİMİZ    
 

 

FİNANSAL KAYIPLAR KAZA HUKUKSAL KORUMA

OTEL PAKET AKARYAKIT PAKET AKARYAKIT PAKET

YANGIN KAR KAYBI CORPUS KOBİM GÜVENDE CORPUS ECZANEM GÜVENDE

İŞYERİM GÜVENDE PAKET EVİM GÜVENDE KONUT PAKET CORPUS KOBİM GÜVENDE

FERDİ KAZA ELEKTRONİK CİHAZ

GENEL SORUMLULUK GENİŞLETİLMİŞ FERDİ KAZA EMTİA (YÜK)

AKARYAKIT PAKET GRUP FERDİ KAZA GRUP FERDİ KAZA

ASANSÖR MESLEKİ SORUMLULUK CORPUS ECZANEM GÜVENDE MAKİNE KIRILMASI

CORPUS ECZANEM GÜVENDE MOTOGEZGİN GENİŞLETİLMİŞ KASKO MONTAJ TÜM RİSKLER

CORPUS KOBİM GÜVENDE OTEL PAKET OTEL PAKET

EVİM GÜVENDE KONUT PAKET SÜPER PAKET SORUMLULUK SİVİL ORTAK ALAN PAKET

SÜPER PAKET SORUMLULUK SİVİL ORTAK ALAN PAKET YAT SİGORTALARI

KIYI TESİSLERİ DENİZ KİRLİLİĞİ ZORUNLU MALİ 
SORUMLULUK

YAT SİGORTALARI İŞVEREN MALİ SORUMLULUK

MESLEKİ SORUMLULUK SİGORTASI İŞYERİM GÜVENDE PAKET İŞYERİM GÜVENDE PAKET

MONTAJ TÜM RİSKLER

OTEL PAKET KEFALET İHTİYARİ MALİ SORUMLULUK

SİVİL ORTAK ALAN PAKET AKARYAKIT PAKET MOTOGEZGİN GENİŞLETİLMİŞ KASKO

TEHLİKELİ MADDE VE TEHLİKELİ ATIK ZORUNLU MALİ 
SORUMLULUK

CORPUS ECZANEM GÜVENDE İHTİYARİ MALİ SORUMLULUK

ÖZEL GÜVENLİK ZORUNLU MALİ SORUMLULUK CORPUS KOBİM GÜVENDE

ÜRÜN SORUMLULUK EMNİYETİ SUİSTİMAL HAVA ARAÇLARI

ÜÇÜNCÜ ŞAHIS MALİ SORUMLULUK OTEL PAKET CORPUS HAVA TAŞITLARI SİGORTASI

İNŞAAT TÜM RİSKLER SİVİL ORTAK ALAN PAKET

İŞVEREN MALİ SORUMLULUK İŞYERİM GÜVENDE PAKET DESTEK

İŞYERİM GÜVENDE PAKET
KARAYOLLARI MOTORLU ARAÇLAR ZORUNLU MALİ 

SORUMLULUK

NAKLİYAT

GENEL ZARARLAR EMTİA HASTALIK SAĞLIK

AKARYAKIT PAKET EMTİA (YÜK) SEYAHAT SİGORTASI

CORPUS ECZANEM GÜVENDE NAKLİYAT BLOK ÖĞRENCİ SEYAHAT SİGORTASI

CORPUS KOBİM GÜVENDE TAŞIYICI MALİ SORUMLULUK (SEFER)

ELEKTRONİK CİHAZ TAŞIYICI MALİ SORUMLULUK KARA ARAÇLARI

EVİM GÜVENDE KONUT PAKET GENİŞLETİLMİŞ KASKO

KASA HIRSIZLIK SU ARAÇLARI GENİŞLETİLMİŞ TİCARİ ARAÇ KASKO

LPG MONTAJ MARİNA 3.ŞAHIS SORUMLULUK
KARAYOLLARI MOTORLU ARAÇLAR ZORUNLU MALİ 

SORUMLULUK

MAKİNE KIRILMASI YAT ONARIMCISI SORUMLULUK MOTOGEZGİN GENİŞLETİLMİŞ KASKO

MONTAJ TÜM RİSKLER TEKNE/HULL

OTEL PAKET YAT SİGORTALARI KARA ARAÇLARI SORUMLULUK

SİVİL ORTAK ALAN PAKET
KARAYOLLARI MOTORLU ARAÇLAR ZORUNLU MALİ 

SORUMLULUK

TAŞINAN PARA YANGIN VE DOĞAL AFETLER GENİŞLETİLMİŞ KASKO

YANGIN ABONMAN SİGORTASI AKARYAKIT PAKET GENİŞLETİLMİŞ TİCARİ ARAÇ KASKO

YAT SİGORTALARI CORPUS ECZANEM GÜVENDE İHTİYARİ MALİ SORUMLULUK

İNŞAAT TÜM RİSKLER CORPUS KOBİM GÜVENDE
MOTORLU ARAÇLARLA İLGİLİ MESLEKİ FAALİYETTE 

BULUNANLARIN ZORUNLU MALİ SORUMLULUK

İŞYERİM GÜVENDE PAKET FERDİ KAZA YEŞİLKART

GRUP FERDİ KAZA

MONTAJ TÜM RİSKLER

ÜÇÜNCÜ ŞAHIS MALİ SORUMLULUK

İNŞAAT TÜM RİSKLER

DASK

EVİM GÜVENDE KONUT PAKET

OTEL PAKET

SİVİL ORTAK ALAN PAKET

YANGIN ABONMAN SİGORTASI

KASA YANGIN

YANGIN MALİ SORUMLULUK

İŞYERİM GÜVENDE PAKET
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Üretim 
 
Corpus Sigorta, 2024 yılında oto ve kurumsal sigortacılık alanında faaliyet göstermek üzere yola 
çıkmış, büyük ve orta ölçekli firmaları hedefleyerek dağıtım ağı ile personel yapısını bu çerçevede 
yenilemiştir.   
 
Corpus Sigortanın orta ve uzun vadeli hedefi, karlı bir büyüme sağlayarak orta ve büyük ölçekli 
firmalar için aranılır bir çözüm ortağı olmaktır. Şirketin ana dağıtım kanalı acente ve brokerlerdir. 
 
2024 yılı içerisinde Corpus Sigorta’nın prim üretimi 7.319.093.443 TL’ye ulaşmış, 704.138.913 
TL’lik Riskli Sigortalılar Havuzu, 8.605.256 TL’lik yeşil kart primi ve 771.105 TL’lik Tıbbi 
Sigorta Havuzu primlerinin bu rakama eklenmesiyle toplam prim üretimi 8.032.608.717 TL olarak 
gerçekleşmiştir. 

 2024 yılında gerçekleşen 7.319.093.443 TL’lik prim üretiminin branşlar bazında dağılım oranları 
aşağıdaki tabloda gösterildiği gibi gerçekleşmiştir. 
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Primin Branşlar Bazında Dağılımı 2024 
 
2024 yılı prim üretimimizin ana branşlar bazında dağılımı aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir; 
 

ÜRETİM 
Kara Araçları Sorumluluk 3.281.267.770 
Yangın ve Doğal Afetler 1.882.671.498 
Genel Zararlar 1.050.315.420 
Kara Araçları Sorumluluk (RSH - Trafik) 704.138.913 
Genel Sorumluluk 467.003.462 
Destek 231.527.010 
Nakliyat 142.811.916 
Su Araçları 80.549.010 
Finansal Kayıplar 75.184.921 
Kara Araçları 49.133.435 
Kaza 41.873.294 
Hukuksal Koruma 10.754.260 
Kara Araçları Sorumluluk (Yeşil Kart) 8.605.256 
Kefalet 4.336.390 
Hava Araçları 970.125 
Genel Sorumluluk (Tıp Havuzu) 771.105 
Hava Araçları Sorumluluk 422.030 
Hastalık / Sağlık 272.902 
Toplam 8.032.608.717 

 
 
OTO MOTOR 
 
Kara Araçları (Kasko), Kara Araçları Sorumluluk 
 
Trafik poliçeleri ile sigortalı aracın üçüncü şahıslara vereceği maddi ve bedeni zararlar poliçe 
limitleri dâhilinde karşılanmaktadır. Bu limitler araç cinsine göre değişiklik göstermektedir. Bu 
limitler 2024 yılında otomobil için araç başı maddi 200.000 TL, kaza başı 400.000 TL, bedeni 
için ise kişi başı 1.800.000 TL toplamda 9.000.000 TL’dir.  

Kasko poliçeleri kaza sonrası oluşabilecek kısmi veya tam hasarlar ile yangın ve hırsızlık 
hasarlarını kapsamaktadır. Bunlara ilave olarak deprem, sel gibi doğal afet zararları ile grev, 
kargaşalık ve halk hareketleri ile terör gibi ilave teminatlar da verilebilmektedir.  
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11 Temmuz 2017 tarih ve 30121 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Karayolları Motorlu Araçlar 
Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasında Tarife Uygulama Esasları Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile hasar frekansı yüksek basamak ve/veya araç grupları 
için 12 Nisan 2017 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere “Riskli Sigortalılar Havuzu” 
kurulmuştur. Havuz kapsamındaki trafik sigortası poliçelerine ilişkin prim ve hasar paylaşımı iki 
aşamalı olarak hesaplanacak, primler ve ödenen hasarların %50’si sigorta şirketleri arasında eşit 
olarak paylaştırılacak kalan %50 ise sigorta şirketlerinin trafik sigortası primlerinden son 3 yıllık 
dönemde aldıkları paya göre hesaplanacaktır.  

Riskli Sigortalılar Havuzu 704.138.913 TL’lik prim üretimi ve 8.605.256 TL’lik yeşil kart prim 
üretimi ile Kara Araçları Sorumluluk prim üretimi toplam 3.994.011.939 TL, Destek toplam prim 
üretimi 231.527.010 TL, Kara araçları (Kasko) prim üretimi 49.133.435 TL’dir. Oto Motor toplam 
prim üretimi ise 4.274.672.384 TL olarak gerçekleşmiş olup bunun ürünler bazında dağılımı 
aşağıdaki gibidir. 

 

 

3.281.267.770; 77%

704.138.913; 17%

49.133.435; 1%
8.605.256; 0,20%

231.527.010; 5%

OTO MOTOR

Kara Araçları Sorumluluk Kara Araçları Sorumluluk (RSH - Trafik)

Kara Araçları Kara Araçları Sorumluluk (Yeşil Kart)

Destek
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OTO DIŞI  
 
Corpus Sigorta Oto Dışında toplam 3.757.936.333 TL’lik prim üretimi yapmış olup bunun 771.105 
TL’si Tıbbi Sigorta Havuzundan en direkt prim olarak alınmıştır. Oto Dışı Prim üretiminin 
branşlar bazında dağılımı aşağıdaki gibidir.  
 

OTO DIŞI ÜRETİM 

Yangın ve Doğal Afetler 1.882.671.498 

Genel Zararlar 1.050.315.420 

Genel Sorumluluk 467.774.567 

Nakliyat 142.811.916 

Su Araçları 80.549.010 

Finansal Kayıplar 75.184.921 

Kaza 41.873.294 

Hukuksal Koruma 10.754.260 

Kefalet 4.336.390 

Hava Araçları 970.125 

Hava Araçları Sorumluluk 422.030 

Hastalık / Sağlık 272.902 
Toplam 3.757.936.333 

 
 
Müşteri odaklılık ve sürdürülebilir uzun vadeli iş birliği önceliğimiz olduğundan faaliyetlerimiz 
bu doğrultuda gerçekleştirilmiştir. 

2021 yılında başlatılan “Önleyici Sigortacılık Modeli” ile öngörülemeyecek riskleri önlemek ya 
da bu risklerin sonuçlarını önleyecek bir bakış açısıyla faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Teklif 
çalışması sonucunda resmi olarak müşterimiz olsun olmasın, ziyaret sonundaki teknik 
değerlendirme sonuçlarını ilgili kişilere geri bildirim yaparak, önleyici sigortacılık misyonumuzu 
yerine getirmektedir.  

İş ortaklarımızın ve sigortalılarımızın ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, işe özel ürünler 
oluşturulmuştur.   

Oto dışı branşlarda büyük ölçekli işletmeler için iş bazında özel teminatlar ve işletmeye özel, 
çözümler üretilirken, okul, hastane, dükkân, ofis vb. küçük ve orta boy ticari ve endüstriyel 
işletmelere, özel paket poliçeler ile sigorta ürünleri sağlanmaktadır.  

Corpus Sigorta A.Ş uzman olduğu ürünlerden biri olan İnşaat All Risks Sigortası’nda projeye özel 
çözümlerle sigorta poliçeleri düzenlemektedir.  

6 Şubat’ta meydana gelen Kahramanmaraş depremleri sonrasında, sigortalılarının yanında olmak 
ve zararlarını iyileştirmek için deprem bölgesinde hızlı bir şekilde harekete geçilmiştir. 
Yaşadığımız doğal afetler sonrası portföy dağılımı ve analizleri gerçekleştirilmiş olup, halihazırda 
güçlü olan reasürans yapımızın sağlamlığı teyit edilmiştir. Oto dışı branşlarda kişiye ve işe özel 
çözümler yaratarak, uzun soluklu ilişkiler kurarak büyüme hedefi devam etmektedir.   
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Oto dışı branşlarda kişiye ve işe özel çözümler yaratarak, uzun soluklu ilişkiler kurarak büyüme 
hedefi devam etmektedir. 

Yangın ve Doğal Afetler 
 
Corpus Sigorta konut ve ticari, sınai işletmelere yönelik paket poliçeleri ile Sigorta genel şartları 
ve reasürans anlaşmaları çerçevesinde yangın, hırsızlık ve doğal afetleri içeren teminatlar 
sunmaktadır.  
 
Konut paket sigortaları ile yangın, yıldırım, infilak, dâhili su-duman-fırtına-kar ağırlığı-yer 
kayması-kara ve hava taşıtları çarpması, dolu, sel ve su baskını-enkaz kaldırma, grev-lokavt grev, 
kargaşalık ve halk hareketleri, terör, izolasyon hasarları, kazaen kırılma, gibi konut ve 
muhteviyatına yönelik teminatlar verilmektedir. 
 
Zorunlu Deprem Sigortası’na tabi Ticari ve Sınai işletmeler için düzenlediğimiz yangın sigortası 
poliçelerinde, zorunlu deprem sigortasına ilave olarak ihtiyari deprem teminatı da ek teminat 
olarak poliçeye dâhil edilebilmektedir. 
 
2024 yılında yangın branşında üretilen 1.882.671.498 TL primin %98,5’i ticari paket, %0,2’si 
konut paket ve %1,4’ü ise zorunlu deprem poliçelerinin üretiminden gerçekleşmiştir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ticari Paket
98,5%

Konut Paket
0,2%

Zorunlu Deprem
1,4%

YANGIN ve DOĞAL AFETLER

Ticari Paket Konut Paket Zorunlu Deprem
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Genel Zararlar  
 
Corpus Sigorta A.Ş. 2024 yılında Genel Zararlar Mühendislik branşında 1.005.208.306 TL, Cam 
kırılması 5.003.518 TL, Hırsızlık 40.103.596 TL olmak üzere toplam 1.050.315.420 TL’lik prim 
üretimi gerçekleştirmiştir. 

İnşaat All Risks Sigortası, sigorta konusunu teşkil eden değerlerin inşaat sahasında bulunduğu 
sırada, önceden bilinmeyen ve ani bir sebeple herhangi bir ziya ve hasara uğraması halinde 
zararların finansmanını sağlayan bir sigorta türüdür.  

Yangın, yıldırım, infilak; sel-seylap, toprak çökmesi ve kayması, kar ağırlığı, çığ, fırtına, kasırga, 
deprem, uçak ve uçaktan parça düşmesi, araç çarpması, hırsızlık ve hırsızlığa teşebbüs gibi 
teminatları içermektedir. 

Montaj Sigortaları, bu sigorta ile teminat kapsamına alınan değerlerin, montaj sahasında 
bulunduğu sırada, önceden bilinmeyen ve ani bir sebeple göreceği herhangi bir zayi ve hasara 
uğraması halinde zararların finansmanını sağlayan bir sigorta türüdür. 

Makine Kırılması Sigortası, imal edilmiş ya da montajı yapılıp deneme dönemi tamamlanmış olan 
makine ve tesisatın, buhar ve gaz motorlarının, pompaların, hava kompresörlerinin çalışması 
sırasında hasara uğraması ya da bulundukları yerde dururken, temizlenirken, revizyonları 
yapılırken ve yerleri değiştirilirken beklenmedik bir etkiyle uğradığı zararların finansmanını 
sağlayan bir sigorta türüdür. 

Elektronik Cihaz Sigortaları, sigortalı elektronik cihazların deneme devresinden sonra normal 
çalışır halde iken veya aynı işyerinde temizleme, bakım, revizyon ve yer değiştirme esnasında 
veya dururken, önceden bilinmeyen ani ve beklenmedik her türlü nedenlerle uğradığı zararları 
poliçede belirli koşullara bağlı olarak temin eden sigorta poliçesidir. 

2024 yılında 1.005.208.306 TL’lik Mühendislik Sigortaları prim üretimi yapılmıştır. Bu primin 
%38,7’lik kısmı olan 388.721.643 TL’lik Makine Kırılması, %52,8’lik kısmı olan 531.224.270 
TL’lik İnşaat All Risks Sigortaları, %6,6’lık kısmı olan 66.156.386 TL’lik Elektronik Cihaz primi 
ile %1,9’luk Montaj All Risk sigortalarından 19.106.007 TL’lik prim üretimi elde edilmiştir. 
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Genel Sorumluluk 

 
İşveren Mali Sorumluluk Sigortası; işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları sonucunda 
işverene düşecek hukuki sorumluluk nedeniyle işverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal 
Sigortalar Kanununa tabi işçiler veya bunların hak sahipleri tarafından işverenden talep edilecek 
ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağladığı yardımların üstündeki ve dışındaki tazminat 
taleplerini tazmin eden bir sigorta türüdür. 

Ayrıca aynı Kurum tarafından işverene karşı iş kazalarından dolayı açılabilecek rücu davaları 
sonunda ödenecek tazminat miktarlarını, poliçede yazılı meblağlara kadar temin eder. 

Bu sigorta ile ilgili olarak bir dava açılması halinde hükmolunan mahkeme masrafları ile 
avukatlık ücretleri de poliçede yazılı meblağ dahilinde ödenir. 

Üçüncü şahıs mali sorumluluk sigortası, sigortalının poliçede belirtilen iştigal konusu ile ilgili 
faaliyetleri sırasında üçüncü şahıslara verebilecekleri bedeni ve maddi zararlar sonucu oluşacak 
hukuki sorumluluğunu, poliçede belirtilen meblağlara kadar temin eden sigorta türüdür. 

Ürün Sorumluluk Sigortası; Sigortalı tarafından imal edilen/satılan ürünlerin hatalı tasarım ve 
üretiminden kaynaklı olarak kullanılması sırasında üçüncü şahısların görebileceği zararlar 
sonucunda sigortalının ödemekle yükümlü olacağı maddi ve bedeni tazminat tutarları teminat 
altına alır. 

 

 

Cam Kırılması
0,48%

Hırsızlık
4%

Makine Kırılması
37%

Montaj
2%

İnşaat
51%

Elektronik Cihaz
6%

GENEL ZARARLAR

Cam Kırılması Hırsızlık Makine Kırılması Montaj İnşaat Elektronik Cihaz
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Ürün Geri Çağırma; kusurlu ve/veya ayıplı üretilmiş ürünün bu kusur ve/veya ayıp nedeniyle 
geri çağrılması için yapılacak masrafları poliçe üzerinde belirtilen limitler dâhilinde teminat 
altına alır. 

Mesleki sorumluluk sigortası, kişilerin mesleki faaliyetleri sırasında yetersiz ve/veya hatalı 
işlemleri sonucunda bu işlemden doğrudan etkilenen üçüncü şahısların uğrayabileceği zararlar 
nedeniyle ödemek zorunda kalacakları yasal tazminatlara karşı koruma sağlayan sigorta türüdür. 

 

 
2024 yılında 466.232.357 TL’lik genel sorumluk direkt prim üretimi yapılmış ve 771.105 TL’lik 
Tıbbi Sigortalar havuzundan en direkt prim alınmıştır. Genel Sorumluluk branşında %4,5 Mesleki 
Sorumluluk, %55,5 İşveren Mali Sorumluluk, %28,8 Üçüncü Şahıs Mali Sorumluluk, %10,9 Ürün 
Sorumluluk ve %0,4 toplam diğer sorumluluk prim üretimi yapılmıştır.  
 
Kaza 
 
Ferdi Kaza Sigortası, sigortalının günün 24 saati, iş yerinde ve özel hayatında meydana gelebilecek 
kazalar sonucunda oluşabilecek yaşam kaybı, geçici ve sürekli sakatlık risklerini bir yıl süreyle 
güvence altına alan sigorta türüdür. 
 
Ferdi Kaza Sigortaları, ferdi olarak yapılabildiği gibi, gruplara yönelik de yapılabilir. Grup Ferdi 
Kaza sigortası genelde aynı işyerinde çalışan kişilere, aynı poliçede tek tek isimleri, yaşları, 
meslekleri, sigorta bedelleri belirtilmek sureti ile poliçe tanzim edilir. Grup Ferdi Kaza 
sigortalarının avantajı, sigorta ettiren grup indiriminden yararlanır. Grup Ferdi Kaza poliçelerinde 
sigorta ettirenin talebine göre; teminat günlük 24 saat olarak verilebileceği gibi, 8 saatlik mesai 
süresi ile de sınırlandırılabilir. 
 
2024 yılında 41.873.294 TL’lik prim üretimi yapılmıştır.  
 

55%
29%

0,21%

0,17%

0,004%
5%

0,02%

11%

GENEL SORUMLULUK

İşveren Mali Sorumluluk Üçüncü Şahıslara Karşı Mali Sorumluluk
Tehlikeli Maddeler Zorunlu Sorumluluk Tıbbi Kötü Uygulamaya İlşkin ZMSS
Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Mesleki Sorumluluk
Kıyı Tesisleri Deniz Kirliliği Zorunlu Mali Sorumluluk Ürün Sorumluluk
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Nakliyat 
  
Emtia Nakliyat Sigortası; her türlü mal veya kıymetin, bir nakil aracı ile bir yerden bir başka yere 
taşınması esnasında doğabilecek risklere karşı poliçede belirtilen koşullara bağlı olarak teminat 
sağlayan sigorta türüdür. 
 
Taşıyıcı Sorumluluk Sigortaları; Türkiye sınırları dahilinde taşımacılık yapan nakliyeci firmaların, 
üçüncü şahıslara ait malları kendilerine ait veya kiraladıkları araçlar ile taşımaları esnasında 
teminat kapsamındaki bir rizikonun gerçekleşmesi sonucunda doğan yasal sorumluluklarını 
poliçede belirlenmiş şartlar ve limitler dahilinde teminat altına alır. 
 
Yurt içi sorumluluk sigortası hiçbir zaman emtia nakliyat sigortası yerine geçmez. Bu poliçelerde 
sigortalı veya sigorta ettiren olarak nakliyecinin ismi yazılır ve hasarda nakliyecinin kusuru varsa 
kusur oranında poliçe devreye girer. 
 
Yurtiçi Taşıyıcının Mali Mesuliyeti Sigortası genellikle Kamyon Klozu olarak yapılmaktadır 
ancak özel uygulamalar yapılabilir ve ek teminat verilebilir.  
 
2024 yılı nakliyat sigortaları prim üretimi 142.811.916 TL’dir. 
 
Hastalık/Sağlık  
 
Seyahat sağlık sigortası ulaşım yollarından herhangi birisini kullanarak yurt içinde, yurt dışına 
veya yurt dışından ülkemize seyahat edenleri, seyahatlerı esnasında karşılaşabilecekleri sağlık 
risklerine karşı koruyan bir özel sigorta türüdür.  

Sigortacı, seyahat sırasında poliçenin geçerlilik tarihleri arasında meydana gelen bir kaza veya 
önceden mevcut bir duruma bağlı olmayan hastalık hali sonucunda, planlanan seyahat süresi 
dışında meydana gelmemesi kaydıyla, Sigortalı'ya, poliçede belirtilen teminatları sağlar. 

2024 yılında üretilen 272.902 TL’lik primin tamamı Seyahat Sağlık poliçesinden oluşmaktadır. 
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2. Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler  
 

2.1. Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Genel Müdür ve Yardımcıları ile İç Sistemler 
Kapsamındaki Yöneticilerin Ad ve Soyadları, Görev Süreleri, Sorumlu Oldukları 
Alanlar, Öğrenim Durumları, Mesleki Deneyimleri  
 
Mahmut Erdemoğlu- Yönetim Kurulu Başkanı 

1965 yılında Adıyaman ilinin Besni ilçesinde doğdu. 1982 yılında Gazi Üniversitesi İ.İ.B.F. 
İşletme Bölümü’nden lisans derecesini aldı.  

1988 yılında sanayi sektöründe kariyerine başladı. Bu dönemde Dinarsu Halı Yönetim Kurulu 
Başkanı, Merinos Halı Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Erdemoğlu Holding Yönetim 
Kurulu Üyesi görevlerinde bulundu. Kariyeri süresince büyük sanayi yatırımlarının ve tesislerinin 
kuruluşunu gerçekleştirdi.  

2014 yılı sonunda Erdemoğlu Holding’deki görevlerinden ayrıldı ve 2015 yılında Yönetim Kurulu 
Başkanı olduğu Maher Yatırım Holding A.Ş.’ yi kurdu. Holding çatısı altında, MHR GYO A.Ş.’ 
nin yanında, Quick Sigorta A.Ş., Corpus Sigorta A.Ş., Quick Finansman A.Ş., QPay Elektronik ve 
Para Ödeme Sistemleri A.Ş., QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş, QC İnşaat Proje 
Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş., QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş. ile 
Quick Hayat Sigorta A.Ş.’ de Yönetim Kurulu Başkanlığı olarak görev almaktadır. 

Sayın Mahmut Erdemoğlu 30 Mart 2021 tarihinden bu yana Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini 
yürütmekte olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul' da Yönetim Kurulu Başkanlığına 
yeniden seçilmiştir.  

 

Uğur Tevfik Doğan - Yönetim Kurulu Üyesi 

Sayın Uğur Tevfik Doğan, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun olduktan sonra 
Uluslararası Ekonomik ilişkiler dalında Fransa'da master yapmıştır. Kariyerine 1980 yılında 
Devlet Planlama Teşkilatı’nda Uzman Yardımcısı olarak başlamış, bilahare Yatırım Projeleri 
Değerlendirme Grup Başkanı ve daha sonra da Brüksel'de Avrupa Birliği nezdinde Türkiye Daimi 
Temsilciliği'nde Daimi Temsilci Yardımcısı olarak görev yapmıştır. 

1990 - 1992 yılları arasında Petrol Ofisi A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürlük 
görevini sürdürdükten sonra 1992 yılında Başbakan Müşavirliği’ne atanmıştır. 1992 - 1996 yılları 
arasında Doğan Holding A.Ş., Ray Sigorta A.Ş., Milpa, Kanal D, Tekstilbank, Güriş Holding, 
Parsan A.Ş. ve Merkez Sigorta şirketlerinde Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyesi, 
Genel Müdür ve İcra Kurulu Üyesi olarak sorumluluk üstlenmiştir.  

1996 - 1997 yılları arasında Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşarlığı’na atanmış, Elektrik 
Enerjisi Fonu ve Madencilik Fonu Başkanlığı görevlerini sürdürmüştür. 2001 - 2003 yılları 
arasında Başbakanlık Müşavirliği görevi de üstlenmiş olan Uğur Doğan, 2017 yılına kadar Güriş 
Holding, Delta Danışmanlık, Turcas Petrolcülük, Park Holding, Park Enerji Holding, Eti Soda, 
Güney Ege Enerji İşletmeleri, Havaş Havaalanları Yer Hizmetleri, Çelebi Holding, Nurol Holding, 
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Nurol İnşaat, Tümad Madencilik ve Göksu Elektrik şirketlerinde CEO ve Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak üst düzey yöneticilikler yapmıştır. 2010 yılından 2018 yılına kadar İstanbul Ticaret 
Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkan Vekili olan Uğur Doğan, DEIK Türk Tunus İş 
Konseyi Başkanlığı görevini yürütmüştür. Halen Ditaş Otomotiv, Çelik Halat, Çelebi Holding 
A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 

İngilizce ve Fransızca bilen Uğur Doğan, evli ve iki çocuk babasıdır.  

 

Levent Uluçeçen - Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Sayın Levent Uluçeçen, 1961 yılında Ankara’da doğdu. 1984 yılında Anadolu Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden mezun oldu. 

Kariyerinde sigorta ve finans sektörlerinde fon yönetimi, denetim, risk yönetimi, mali işler gibi 
alanlarda çalıştı. 1986 yılında çalışmaya başladığı Ray Sigorta’nın özelleştirme projesinde görev 
aldı. Doğan Holding tarafından satın alınan Ray Sigorta’da Finans Direktörü olarak çalıştı. 2007 
yılında Ergo Sigorta’da Denetim Müdürü ve 2009 yılında ise HDI Sigorta’da İç Denetim Grup 
Başkanı olarak görev yaptı. 

2012 yılında kuruluşunda görev aldığı RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danışmanlık A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak bulundu. 

Ocak 2016’da ise Quick Sigorta A.Ş.’nin Kurucu Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı olarak Maher Grubu’nda çalışmaya başladı. 

2018 yılından itibaren Maher Yatırım Holding A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve 
CEO olarak görev yapan Levent Uluçeçen, Quick Sigorta A.Ş ile Quick Hayat Sigorta A.Ş.’de 
Yönetim Kurulu Başkan Yrd. ve Murahhas Üye, ayrıca Corpus Sigorta A.Ş., Quick Finansman 
A.Ş.,  QPay Elektronik Para ve Ödeme Sistemleri A.Ş., QCar Araç Kiralama ve Mobilite 
Hizmetleri A.Ş., QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş., ve QTower 
Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkan Yrd. olarak görev 
yapmaktadır.  

Sayın Levent Uluçeçen, 30.03.2021 tarihinden bu yana Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı 
görevini yürütmekte olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcılığı’na yeniden seçilmiştir. 
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Ahmet Yaşar- Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Genel Müdür Vekili 

Sayın Ahmet Yaşar, 1968 yılında Adapazarı’nda doğdu. 1990 yılında Gazi Üniversitesi 
Uluslararası İktisat Bölümü’nden mezun oldu. 

Kariyerine 1983 yılında öğrencilik yıllarında yaptığı muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete 
yayımcılığı ile başladı ve eş zamanlı olarak üniversite yıllarında başladığı sigorta sektörüne 1989 
yılında Çağ Sigorta Acenteliği ile giriş yaptı. 1992 Merkez Sigorta, 1994 Universal Sigorta, 2000 
EGS Sigorta A.Ş.’lerinde Anadolu’da Bölge Müdürü olarak görev yaptı. 2003-2013 yılları 
arasında HDI Sigorta Genel Müdür Yardımcısı, 2013-2015 yıllarında Sigortayeri Sigorta ve 
Reasürans Brokerliği A.Ş. kurucu ve Genel Müdürü olarak çalıştı. 

Türkiye Sigorta Birliği’nde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Hayat Dışı Yönetim Komitesi 
Başkanı ve Sigorta Tahkim Komisyonu Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı görevleriyle, sivil 
toplum ve mesleki dayanışma faaliyetlerini eş zamanlı sürdürerek sigorta sektörünün tüm 
alanlarında her türlü pozisyonda sorumluluk aldı. Birçok proje yanında kariyeri boyunca edindiği 
deneyimler içerisinde ülkemizde yapı ve yapı denetimi konusunda uygulanabilir bir sigorta 
mevzuatı oluşturabilmek ve sigorta sistemi içinde devlet bütçesinden bağımsız bir finansman 
kaynağı ile sürdürülebilir konut edinme modellemesini oluşturabilmek için yapılan çalışmalarda 
yer aldı. Bu kapsamda Bina Tamamlama ve Yapı Denetim Sigortaları konusunda özel çalışmaları 
bulunmaktadır. 

2015 yılından itibaren Maher Holding ailesine katılan Ahmet Yaşar, Quick Sigorta A.Ş.’nin 
kuruluşunda yer aldı. Halen Valde Bilişim Teknolojileri Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı, 
Corpus Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan Yrd., Quick Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, 
Quick Finansman A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, QPay Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyesi, QCar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, 
QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş Yönetim Kurulu Üyesi, Quick Hayat 
Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi görevlerine devam etmektedir. 

Sayın Ahmet Yaşar, 30 Mart 2021 tarihinden bu yana Yönetim Kurulu Üyeliği görevini 
yürütmekte olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da Yönetim Kurulu Üyeliğine yeniden 
seçilmiştir. Ağustos 2024 dönemi itibariyle aynı zamanda Corpus Sigorta A.Ş. Genel Müdür 
Vekili olarak da atanmış olup, halen görevlerine devam etmektedir. 
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Gökay Erdemoğlu -Yönetim Kurulu Üyesi  

Sayın Gökay Erdemoğlu, 1990 yılında Gaziantep’te doğdu. 2014 yılında Bahçeşehir Üniversitesi, 
Mekatronik Mühendisliği bölümünden mezun oldu.  

Üniversite eğitimi sırasında Merinos Halı, Dinarsu Halı ve Merinos Mobilya şirketlerinde farklı 
görevlerde bulundu. 2015 yılında teknoloji ve e-ticaret alanlarında yatırım fırsatlarını incelemek 
için ABD Kaliforniya eyaletinde araştırmalar yaptı.  

2016 yılında Türkiye’ye dönen Sayın Gökay Erdemoğlu aynı yıl Quick Sigorta AŞ Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak göreve başladı. Aynı zamanda e-ticaret ve teknoloji alanlarında çalışmalarına 
devam eden Erdemoğlu, 2017 yılında Yönetim Kurulu Başkanı olduğu Natum Parakende 
Hizmetler Lojistik AŞ’yi kurdu. Natum bünyesinde e-ticaret ve yazılım geliştirme çalışmalarını 
sürdüren Gökay Erdemoğlu, 2020 yılında ise bünyesinde Sigortacılık, Enerji, İnşaat, Eğitim, 
Teknoloji ve Yazılım şirketleri barındıran Maher Yatırım Holding AŞ’ye Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak katıldı. 

 
Adnan Kışla - Yönetim Kurulu Üyesi 

Sayın Adnan Kışla 01.03.1960 yılında doğdu. 17.06.1982 tarihinde Ankara Sigorta’da işe başladı.  

Sırasıyla; Tahsilat, Yangın, Satış Pazarlama ve Bölge Müdürlükleri, Hasar ve Tüm Teknik 
Müdürlüklerin üst düzey yöneticilikleri ve son olarak Genel Müdür Vekilliği görevlerinde 
bulundu. 17.06.2017 yılında görevinden ayrıldı.  

19.02.2018 tarihinde Quick Sigorta’da Genel Koordinatör olarak işe başladı. 18.11.2018 tarihinde 
Corpus Sigorta Yönetim Kurulu Üyeliği’ne atandı. Halen aynı görevi yürütmektedir. 

 
Şenol Küni - Yönetim Kurulu Üyesi  

1961 yılında Ankara’da doğdu.1986 yılında Ankara Üniversitesi, Hukuk Fakültesinden mezun 
olmuştur. Yönetim Kurulu Üyesi Şenol Küni, Avukatlık mesleğine mensup olup İstanbul 
Barosu’na kayıtlıdır. Kendisi kariyeri boyunca pek çok kez kat karşılığı ve hasılat paylaşımlı inşaat 
sözleşmeleri konusunda hukuki danışmanlık vermiş, bu sözleşmeleri düzenlemiş ve bunlara ek 
olarak bazı kentsel dönüşüm projelerinde hukuk danışmanı olarak görev almıştır.  

Sayın Şenol Küni 30 Mart 2021 tarihinden bu yana Yönetim Kurulu Üyeliği görevini yürütmekte 
olup 06.01.2023 tarihli Olağanüstü Genel Kurul'da Yönetim Kurulu Üyeliğine yeniden seçilmiştir. 
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Nurettin Karaca – Yönetim Kurulu Üyesi 

Sayın Nurettin Karaca, ilk ve orta öğrenimini Samsun'da görüp Lisans eğitimini 1978-1982 yılları 
arasında Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nde; Lisans üstü öğrenimini de 1983 
yılında İstanbul Üniversitesi İşletme bölümünde tamamlamıştır. Çalışma hayatına 1985 yılında 
Güneş Sigorta'da Mali İşler Memur'u olarak başlamış sonrasında Güneş Sigorta'da Müdür 
Yardımcısı olarak çalışmıştır. Ardından sırasıyla HDI Sigorta'da (1995-2011) Mali işler Müdür-
Grup Müdürü, Ankara Sigorta'da (2011-2015) Mali işler Müdür/Grup Müdürü pozisyonunda 
görev almıştır. 

2017-2023 yıllarında Quick Sigorta'da Mali İşler Direktör-Koordinatör pozisyonunda görev alıp 
2023 yılından itibaren Maher Yatırım Holding A.Ş.’ de çalışmakta; Quick ve Corpus Sigorta’da 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 

Murat Yaşar Girgin – Hasar ve Rücu Genel Müdür Yardımcısı 

1988 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümünden mezun oldu. 
Askerlik görevine müteakip meslek hayatına 1991 yılında Güven Sigorta T.A.Ş Teftiş Kurulunda 
Müfettiş Yardımcısı olarak başladı. Aynı şirkette sırasıyla Müfettiş, Kaza Makine Montaj 
Sigortaları Müdür Yardımcısı ve Hasar Müdür Yardımcısı olarak görev almıştır. 1999 yılında 
Güven Sigorta T.A.Ş’ den ayrılan Girgin, Axa Oyak Sigorta A.Ş, Finans Sigorta A.Ş ve Ziraat 
Sigorta A.Ş’ de denetim ve hasardan sorumlu yönetici olarak görev yapmıştır. 2019 yılında Corpus 
Sigorta A.Ş’ de Hasar ve Rücudan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine halen devam 
etmektedir. 

Haldun Çelik – Satış ve Pazarlama Genel Müdür Yardımcısı 

1975 yılında Kayseri’de doğdu. Erciyes Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümünden Mezun Oldu. 

1999 Yılında Samtaş A.Ş. de meslek hayatına atıldı. 2006 yılına kadar Satış Yöneticisi olarak 
çalıştı. 

2006 -2009 yılları arasında Ergo Sigorta da Bölge Müdür yardımcısı olarak görev yaptı. 

2009 yılından 2016 yıllına kadar Mapfre Sigorta da Bölge Müdürü olarak görev aldı. 2016 -2023 
yılları arasında, HDI Sigorta bünyesinde sırasıyla, İstanbul Avrupa Bölge Müdürü, Batı Bölgeler 
ve Satış Geliştirme Koordinatörü olarak, görev yaptı. 12 Haziran 2024 tarihinden itibaren, Corpus 
Sigorta Satış ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapmaktadır.  

 

 



       FAALİYET RAPORU 2024 

25 
 

 

 

 

Mustafa Necat Özdemir – Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı 

Mustafa Necat Özdemir 1976 yılında doğdu. Marmara Üniversitesi İktisadi ve idari Bilimler 
Fakültesi Ekonometri bölümünden mezun oldu. Yeditepe Üniversitesi’nde tezli İngilizce işletme 
yüksek lisansı yapmıştır. Sigortacılık kariyerine 2000 yılında Anadolu Anonim Türk Sigorta 
Şirketi’nde yönetici adayı olarak başladı. 2000-2009 yılları arasında Anadolu Sigorta’da çeşitli 
pozisyonlarda fon yönetimi, muhasebe, mali raporlama ve yatırımcı ilişkileri faaliyetlerini yürüttü 
ve son olarak Mali İşler Departmanında II.Müdür olarak görev yaptı. 

 2009-2018 yılları arasında Ergo Sigorta’da Uluslararası Finansal Raporlama, teknik muhasebe ve 
genel muhasebe departmanlarını yönetti ve son olarak 2014-2018 yılları arasında Mali İşler 
Müdürü olarak görev yaptı. Ardından 2018-2023 yılları arasında Orient Sigorta’da Mali İşlerden 
sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapmıştır.  

Şubat 2023’te Corpus Sigorta’da Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı olarak çalışmaya başladı ve 
Ağustos 2023’den itibaren Quick Sigorta’nın da Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı olarak görev 
aldı. Halen Quick Sigorta ve Corpus Sigorta Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı olarak görevini 
yürütmekte olup, aynı zamanda Grubun Mali İşler Başkanı olarak da görev almaktadır. İyi 
derecede İngilizce bilmektedir. 

 

Serdar Karayel – Genel Müdür Yardımcısı (Teknik)  

18 Eylül 1977’de, İstanbul’da doğmuştur. Lise eğitimi Kadırga Teknik Lisesi Bilgisayar 
bölümünde tamamlamıştır. İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme bölümü mezunudur. 
Üniversite sonrası İ.Ü. İşletme İktisadi Enstitüsü’nü bitirmiştir. Nişantaşı Üniversitesi Pazarlama 
Bölümü’nde Yüksek Lisans eğitimi almıştır.  

Sektöre Ray Sigorta Hasar Departmanında başlayan Serdar Karayel, Dubai Sigorta A.Ş. şirketin 
kurucu kadrosunda yer almış ve Teknik Birimlerde yöneticilik yapmıştır. Halk Sigorta’da Oto Dışı 
Teknik Direktörlük görevinde bulunmuştur. Sayın Serdar Karayel Ağustos 2024 itibariyle 
şirketimize Teknik Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmış olup, halen Quick Sigorta ve Corpus 
Sigorta Teknik Genel Müdür Yardımcısı olarak görevini yürütmektedir. 
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2.2. Verilen Ödenekler, Yolculuk Konaklama Ve Temsil Giderleri İle Ayni Ve Nakdi İmkânlar, 
Sigortalar Ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler  
 

 1 Ocak-31 Aralık 
2023 

1 Ocak-31 Aralık  
2024 

Yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatler tutarı 25.066.453   55.620.086 

 

31 Aralık 2023 ve 2024 tarihlerinde sona eren yıllar itibarıyla üst düzey yöneticilerimize (Genel 
Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları) sağlanan faydalar, ücret, prim, rakamlarını içermektedir. 

2.3. Yönetim Kurulu Üyelerinin Hesap Dönemi İçinde Yapılan İlgili Toplantılara Katılımları 
Hakkında Bilgiler  
 
Yönetim Kurulu üyelerimiz mazeretleri olduğu durumlar haricinde, düzenli olarak Yönetim 
Kurulu toplantılarına katılmışlardır. 

2.4. Genel Kurula Sunulan Özet Yönetim Kurulu Raporu  
 
Şirketimiz 2024 yılında toplam 8.032.608.717 TL prim üretimi gerçekleştirmiş ve 2024 faaliyet 
yılını 758.599.232 TL karla kapatmıştır. 

2.5. İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Bilgiler 
 
Corpus Sigorta A.Ş.’nin İnsan Kaynakları Politikası  

 

 Strateji ve hedeflerine uygun olarak; birikimli, yaratıcı, dinamik, kendini geliştiren personeli 
istihdam etmek,  
 

 Şirket amaçlarına uygun etkin eğitimler vermek,  
 

 Çalışanlarına sağlıklı bir çalışma ortamı ve kariyer fırsatı yaratmak,  
 

 Dinamik ve değişimlere açık bir organizasyon yapısına sahip olmak; 
  

 Etkin iletişimi sağlamak,  
 

 Etkin bir performans değerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takım performansını 
geliştirmektir. 
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Şirketimizin Eğitim Faaliyetleri  

Şirketimizde hem eğitim seviyesinin yükseltilmesi hem de mevzuatın takibini sağlamak için 
Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği'nden ve TSEV’ den eğitimler 
alınmaktadır.  

Ayrıca Şirket Yöneticilerimiz tarafından dönemsel olarak Bilgilendirme Yönetmeliği, Segem, 
Zorunlu Personel Eğitimleri ve İş Sağlığı Güvenliği vb. konularda tüm personelimize bilgilendirici 
sunumlar yapılmaktadır. 

İnsan Kaynakları Demografik Veriler 
 
2023 yılı sonu personel sayısı 74, 34’ü erkek 41’i kadındır. 

2024 yılı sonu personel sayısı 81, 35’i erkek 48’i kadındır. 

 

 

ORTAÖĞRENİM
8%
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34%LİSANS

46%
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2.6. Şirket’in Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedefleri    
 
Corpus Sigorta A.Ş.’nin Vizyonu  
 
Corpus Sigorta olarak, kurulduğumuz ilk günden beri faaliyet gösterdiğimiz alanlara deneyim ve 
bilgimizle değer katmayı hedefliyoruz. Alanında uzman teknik kadromuz ile paydaşlarımıza 
doğrudan hizmet sunup zaman kazandırmayı, gerektiğinde özel çözümler sunmayı ve teminat 
bulunması güç riskler için güçlü reasürans kapasitemizi en iyi şekilde kullanmayı amaçlıyoruz.  

Her sigorta branşında rekabet etmek yerine özellikle önleyici sigortacılık konseptinde 
uzmanlaşarak, odaklandığımız sigorta dallarında sigortalılarımızı ve paydaşlarımızı memnun 
etmeyi vizyonumuzun en önemli parçası olarak görüyoruz.  

Corpus Sigorta A.Ş.’nin Misyonu  
 
Farklı bir sigorta şirketi olmayı hedefleyerek çıktığımız yolda, odaklandığımız alanlardaki 
uzmanlığımız ve ürünlerimizin kalitesiyle sigortalılarımızın güvencesi olmayı, acentelerimize 
gönül rahatlığıyla ürünlerimizi satabilecekleri ortam ve imkânları sağlamayı, problemler 
karşısında hızlıca çözüm sunmayı, toplum için yaratacağımız fonlarla ülke ekonomisine kendi 
bünyemiz çerçevesinde katkıda bulunmayı da misyon ediniyoruz.  

Stratejik Hedefleri 
 
Müşteri ihtiyaçları doğrultusunda yeni ve rekabetçi ürünler geliştirerek Şirketimiz ’in pazar payını 
artırmak. 
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3. Finansal Bilgiler ve Risk Yönetimine İlişkin Değerlendirmeler  
 
3.1. İç Denetim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler  
 
Mevzuat:  
 
Corpus Sigorta A.Ş. İç Denetim Birimi, iç denetim faaliyetlerini 25 Kasım 2021 tarihli Resmi 
Gazetede yayınlanan Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektöründe İç Sistemlere Dair Yönetmelikte 
belirlenen yasal çerçevede yürütmektedir.  
 
Organizasyon:  
 
Corpus Sigorta A.Ş. İç Denetim Birimi Yöneticisi Hüseyin Sayımcı’ dır.  İç denetim faaliyetleri 
doğrudan Yönetim Kurulu’na bağlı olarak, sigorta grubu kapsamında, bağımsız ve objektif olarak 
yürütülmektedir. 
 
Corpus Sigorta A.Ş.’de İç Denetim Faaliyetleri: 
 
İç Denetim faaliyetleri, kuruluş faaliyetlerinin Kanun ve ilgili diğer mevzuat ile kuruluş içi 
strateji, politika, ilke ve hedefler doğrultusunda yürütüldüğü ve iç kontrol, risk yönetimi ve 
aktüerya sistemlerinin etkinliği ile yeterliliği hususunda yönetim kuruluna makul bir güvence 
sağlamak amacıyla yürütülmektedir.  

Birimde, riske dayalı ve önemlilik kriterlerine göre yıllık denetim planı hazırlanarak Yönetim 
Kurulu onayına sunulmakta ve bu program doğrultusunda denetimler yapılmaktadır. İç 
denetimin görev, yetki ve sorumluluklarının tanımlanması amacıyla “İç Denetim Yönetmeliği” 
oluşturulmuş ve şirket yönetim kurulunun onayı ile yürürlüğe alınmıştır.  

Denetim faaliyetleri esnasında tespit edilen bulgulara ilişkin öneriler oluşturularak bu doğrultuda 
çözüm için aksiyon alınması ilgili birimlere önerilmekte ve alınan aksiyonlar Yönetim Kuruluna 
periyodik olarak raporlanmaktadır. Ayrıca, yeni mevzuat gereği 3 aylık dönemlerde Yönetim 
Kuruluna, yıllık olarak da SEDDK’ ya raporlama yapılması zorunlu hale gelmiştir. 

3.2. Risk Türleri İtibarıyla Uygulanan Risk Yönetimi Politikalarına İlişkin Bilgiler  

 
İç Kontrol  

İç Kontrol faaliyetlerimiz, 25.11.2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 
“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” çerçevesinde 
yürütülmektedir.  
 
İç kontrol fonksiyonu, kuruluşun tüm faaliyetlerinin bir parçasını oluşturur. İç kontrole ilişkin 
yazılı politika ve uygulama usullerinin, önce faaliyeti gerçekleştiren personel, sonra iç kontrol 
faaliyetini yürüten personel tarafından icra edilecek bir yaklaşımla geliştirilmesi sağlanır ve 
kuruluşun tüm personeli gerçekleştirdikleri faaliyetlere ilişkin geliştirilen iç kontrol faaliyetlerine 
dair politika ve uygulama usulleri hakkında bilgilendirilir. 
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İç kontrol sisteminin amacı, şirketin varlıklarının korunmasını, şirketin kontrol ortamına ilişkin 
makul düzeyde güvence sağlanmasını, faaliyetlerin etkin ve verimli bir şekilde 5684 sayılı 
Sigortacılık Kanunu ve ilgili diğer mevzuata, şirketin iç politika, strateji, ilke ve hedefleri 
doğrultusunda yürütülmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin 
yürütülmesinde kullanılan tüm sistemlerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve bilgilerin zamanında 
elde edilebilirliğini sağlamaktır. 
 
İç kontrol politikalarını oluşturulmasından ve bu politikaların uygulanmasından birinci derecede 
icrai faaliyetleri gerçekleştiren iş birimleri sorumludur. İş birimleri tarafından yürütülen süreçlerin 
veya kontrollerin tasarımında İç Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek olmuş, süreçlerin ve 
kontrollerin yeterliliğini, etkinliği ve uygunluğunu iş birimleri ile birlikte değerlendirmiştir. 
 
Uyum Birimi 

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu 
tarafından yayımlanan 25.11.2021 tarihli “Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç 
Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle 
Şirket’in gerçekleştirdiği ve planladığı tüm faaliyetler ile yeni işlem ve ürünlerin Kanuna ve ilgili 
diğer mevzuata, kuruluş politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uyumunun sağlanması 
amaçlanır.  

Bu doğrultuda Uyum Birimi; 

 Kurum yönetiminde yapılan işleri takip eder. Bu işlerin uluslararası düzenlemeler, yerel 
mevzuat ve şirket politikaları ve iç prosedürlere uygun olup olmadığını kontrol eder. 

 Kuruluşun tabi olduğu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektiği yerlerde düzeltmeler 
için üst yönetime raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletişimi yönetme; Kanun ve ilgili 
diğer mevzuat ile kuruluş içi politika ve kurallardaki değişiklikler hakkında, kuruluş 
personelinin en kısa sürede bilgilendirilmesinin sağlanması, yeni ürün ve işlemler ile 
gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diğer mevzuata, kuruluş 
politikalarına ve sigortacılık teamüllerine uygunluğunun değerlendirilmesi yönünde 
çalışmaları yürütür. 

 Birimin görev tanımında hukuki konuların takibinin de yer alması sonucu, çeşitli 
departmanlara hukuki anlamda görüş ve danışmanlık verme ile kamu ve gerektiğinde yargı 
ile olan ilişkilerde rol alır. Uluslararası düzenlemeler, yerel mevzuat ve şirket politikaları 
konusunda çalışanları bilgilendirir. Usulsüzlük veya uyumsuzluk gibi durumları bildirir. 
Düzenleme yapılması için önerilerde bulunur. Uyumluluğun sürdürülmesi için ara 
kontrolleri gerçekleştirir. 

 Bir uyum kültürü oluşturulabilmesi için kurum içinde eğitim ve farkındalık çalışmalarının 
yapılmasını sağlar. Etik, kurumsal yönetim vb. uygulamaların takibi, dünyadaki en iyi 
uygulamaların takibi ve firmaya göre uyarlanması, suiistimal, kuruluşun ve çalışanların 
itibar kaybı gibi risklerin yönetiminin sağlanması için uyumun kesintisiz kontrolü ile 
görevlendirilen birim ile iş birliği içerisinde çalışır. 

Ayrıca “Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun” ve “Terörizmin 
Finansmanının Önlenmesi Hakkında Kanun” ile bu kanunlar uyarınca çıkarılan yönetmelik ve 
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tebliğlere gerekli uyumun sağlanması amacıyla risk temelli bir yaklaşımla uyum programı 
oluşturulmuştur. Oluşturulan uyum programı kapsamında Corpus Sigorta A.Ş., Quick Sigorta A.Ş. 
ve Quick Finans A.Ş. Finansal Grup olarak gerekli çalışmaları yürütmekte ve MASAK Başkanlığı 
ile gerekli iletişim ve koordinasyon sağlamaktadır. 

Risk Yönetimi  

Şirket’in maruz kaldığı tüm risklerin tanımlanması, ölçülmesi, izlenmesi ve kontrol altında 
tutulması amacıyla oluşturulmuştur. Risk Yönetimi, her birimin sahip olduğu risklerin ilgili 
birimlerle birlikte yönetilmesini koordine etmektedir.  

Corpus Sigorta Risk Yönetimi Departmanı misyonu; Şirket’in hedeflerine ulaşmasını 
etkileyebilecek risklerin en kısa sürede tanımlanması, ölçülmesi, yönetilmesi, raporlanması ve 
gözlenmesidir. 

Corpus Sigorta Risk Profili 

Corpus Sigorta Risk Profilini 25.11.2021 tarih ve 31670 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Sektörlerinde İç Sistemlere Dair Yönetmelik” kapsamında 
aşağıdaki gibi belirlemiştir. 

 Yazım riski 
 Sigortacılık faaliyetleri dışındaki varlık ve yükümlülük yönetimi 
 Sigorta poliçelerine bağlı olarak yapılan yatırımlar hariç olmak üzere yatırım riski 
 Likidite riski 
 Yoğunlaşma riski 
 Operasyonel ve idari riskler 
 Yazılım ve bilgi güvenliği riski 
 Karşı taraf ve üçüncü taraf riski 
 Reasürans ve diğer risk azaltma teknikleri 
 Uyum riski 

 
Bunun yanısıra Kurumsal Risk Yönetim Politikası çerçevesinde belirlenmiş olan diğer risk 
türlerini de ölçümlemektedir. 
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Konsolide Edilen Ortaklıklara İlişkin Bilgiler 

MHR Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. 

MHR Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 09.12.2022 tarih 
ve 73/1770 sayılı kararı uyarınca gayrimenkul yatırım ortaklığına dönüşmüştür.  

 Şirket’in ana faaliyet konusu, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayalı haklar, 
sermaye piyasası araçları ve Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenecek diğer varlık ve haklardan 
oluşan portföyü işletmek amacıyla paylarını ihraç etmek üzere kurulan ve sermaye piyasası 
mevzuatında izin verilen diğer faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasası kurumu niteliğinde 
kayıtlı sermayeli halka açık anonim ortaklıktır. 

6 Ocak 2023 tarihinde yapılan olağanüstü genel kurul toplantısı ile MHR Gayrimenkul Yatırımları 
A.Ş. olan unvanı MHR Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. olarak değiştirilmiştir. İlgili değişiklik 
12 Ocak 2023 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edişmiş, 17 Ocak 2023 
tarih ve 10749 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiştir.  

Mart 2021’de Quick Sigorta A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş. tarafından Anadolu Grubu’ndan tüm 
hisseleri ile satın alınan Şirket, 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla 6 milyar 957 milyon TL aktif 
büyüklüğe ulaşmıştır. Şirket’in yatırım amaçlı gayrimenkullerin toplam değeri 5 milyar 76 milyon 
TL olmuştur. 

Gayrimenkul Değeri 
Quick Tower 4.994.830.689 
İzmir Mistral 35.340.000 
Ankara Maidan Yaşam ve İş Merkezi 46.605.000 
Toplam 5.076.775.689 

 

İstanbul Anadolu Yakası’nın merkezi iş alanlarından biri olan Kozyatağı/Ataşehir bölgesinde 
bulunan Quick Tower yaklaşık 35.500 metrekare kiralanabilir A+ ofis ve perakende alanına 
sahiptir ve yıllık 177 milyon TL üzerinde kira getirisi oluşturmaktadır. 

İzmir Konak’ta yer alan Mistral Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketi mülkiyetindeki 
13.922,01 m2 alanlı Konut-Ofis-Otel-Çarşı kompleksi olan “Mistral İzmir” 20.05.2024 tarihinde 
şirket portföyüne dahil edilmiştir. 

Ankara ili, Çankaya ilçesinde bulunan Maidan İş ve Yaşam Merkezinde bulunan taşınmaz toplam 
317 m2 olup 3 adet bağımsız bölümden oluşmaktadır. 

2021 yılı içinde, satın alma sonrası sermayesini 40,5 milyon TL’den 620,0 milyon TL’ye çıkaran 
Şirket’in 2023 yılında halka arzla birlikte sermayesi 827 milyon TL olmuştur. Yılı 2 Milyar TL 
net kar ve 7 milyar TL bilanço büyüklüğü ile kapatmıştır. 
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Quick Finansman A.Ş. 

Quick Finansman A.Ş, Quick Sigorta A.Ş. tarafından Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 
Kurumu’nun (“BDDK”) 14 Aralık 2021 tarihli iznine istinaden 31 Aralık 2022 tarihinde 
kurulmuştur. BDDK’nın 7 Temmuz 2022 tarihli kararı ile de konut finansmanı dahil her türlü mal 
ve hizmet alımına finansman sağlamak üzere faaliyet izni almıştır.  

Şirket, faaliyetlerine 26 Ağustos 2022’de ilk kredisini kullandırarak başlamıştır. 

Şirket, 50 milyon TL sermaye ile kurulmuş olup, 2022 yıl sonunda ödenmiş sermayesi 250 milyon 
TL, 2023 yıl sonunda ödenmiş sermayesi 787 milyon TL’dir. 22 Mayıs 2023 tarihinde Corpus 
Sigorta A.Ş. %9,76 pay oranı ile şirket sermayesine katılmıştır. 

Quick Finansman A.Ş. faaliyetlerini hızlandırdığı 2024 yılında, bir taraftan teknik ve 
organizasyonel altyapısını güçlendirmiş, hedefleri ve iş planları doğrultusunda yatırımlar 
gerçekleştirmiş, diğer taraftan mali bünyesini güçlendirmeye devam etmiştir. Yılı 272 milyon TL 
net kar ve 5 milyar TL bilanço büyüklüğü ile kapatmıştır. 

Qcar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş. 

Qcar Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş. 11.05.2023 tarihinde kurulmuştur. Şirket, 
Motorlu hafif kara taşıtlarının ve arabaların sürücüsüz olarak kiralanması ve leasingi olarak 
faaliyetini yürütmektedir. 
 
Şirket, Quick Sigorta A.Ş.’nin %70 ve Corpus Sigorta A.Ş.’nin %30 pay ortaklığında 100 Milyon 
TL sermaye ile kurulmuştur. 
 
17.07.2023 tarihinde 150 Milyon artış ve 22.09.2023 tarihinde 250 Milyon TL artış ile Şirketin 
Sermayesi 2023 yılında 500 Milyon TL ye yükseltilmiştir.23.12.2024 tarihinde 200 milyon TL 
artış ile şirketin Sermayesi 700 Milyon TL ye ulaşmıştır. 
 
Şirket 2024 yılını 311 Milyon TL zarar ve 1 milyar 271 Milyon TL bilanço büyüklüğü ile 
kapatmıştır. 
 
Q Tower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Tic. A.Ş. 

QTower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji Ticaret A.Ş. (eski unvanı: Quick Tower Bina Yönetimi) 
6 Ekim 2022 tarihinde kurulmuştur. Şirket’in ana faaliyet konusu, ilgili kanun ve yönetmelikler 
kapsamında bir ücret veya sözleşmeye dayalı olarak yapılan tesis yönetimi, yönetim danışmanlığı, 
temizlik hizmetleri, turizm, enerji üretimi& dağıtımı ve yenilebilir enerji işlerinin tüm 
faaliyetlerinin yönetimi ve yürütülmesidir.   

Şirket, Quick Sigorta A.Ş. %80 ve Corpus Sigorta A.Ş. %20 pay ortaklığında 100.000 TL sermaye 
ile 6 Ekim 2022 tarihinde kurulmuş bir yönetim şirketidir.  

31 Ocak 2023 tarihinde 20.000.000 TL, 1 Haziran 2023 tarihinde 79.900.000 TL ve 31 Ağustos 
2023 tarihinde ise 35.000.000 TL sermaye artımı yapılmıştır. Bu artışlarla 108.000.000 TL Quick 
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Sigorta A.Ş. ve 27.000.000 TL Corpus Sigorta payı olmak üzere toplam sermayesi 135.000.000 
TL ‘ye ulaşmıştır. 

QTower  2024 yılını 26 Milyon TL dönem net karı ve 197 milyon bilanço büyüklüğü ile 
kapatmıştır.                                         

 

Quick Hayat Sigorta A.Ş. 

Şirket 30.10.2023 tarihinde %70 Quick Sigorta A.Ş. ve %30 Corpus Sigorta A.Ş. pay ortaklığında 
kurulmuş olup hayat branşında faaliyet göstererek, bireylerin yaşam döngülerinin her evresindeki 
finansal ihtiyaçlarına yönelik güvence sağlamayı hedeflemektedir. 

Şirket 100.000.000. TL sermaye ile kurulmuş 5.12.2023 tarihinde sermayesi 150.000.000.TL 
arttırılarak 250.000.000.-TL’ye yükseltilmiştir. Sermayenin tamamı ödenmiştir. 

Şirket 03.07.2024 tarihinde ruhsatlarını almış ve esas faaliyetlerine devam etmektedir. Şirket 2024 
yılını 64 milyon TL net dönem karı ve 347 milyon TL bilanço büyüklüğü ile kapatmıştır. 

 

QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş. 

QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş. 20 Mart 2023 tarihinde kurulmuştur.  

Şirket’in ana faaliyet konusu, her türlü taahhüt işleri konut, işyeri, ticarethane inşaatlarını 
yapmak, satmak, kendi hesabına arazi ve arsalar almak bunlar üzerinde veya başkalarına ait arsa 
ve araziler üzerinde kat karşılığı binalar yapmak , Yurt içinde ve yurt dışında her türlü resmi ve 
özel sektöre ait inşaat taahhüt ve montaj işleri yapmak ve müstakil konut , iş hanları, fabrikalar, 
yollar, baraj ve gölet , park ve bahçe düzenlemeleri ve turistik tesisler , tatil köyleri inşa etmek 
ve kiraya vermektir. 

Şirket, Quick Sigorta A.Ş. %70 ve Corpus Sigorta A.Ş. %30 pay ortaklığında 1.000.000 TL 
sermaye ile 20 Mart 2023 tarihinde kurulmuştur. 

25 Mayıs 2023 tarihinde sermaye artırımı yapılmıştır. Bu artışla beraber 280.000.000 TL Quick 
Sigorta A.Ş. ve 120.000.000 TL Corpus Sigorta A.Ş. payı olmak üzere toplam sermayesi 
400.000.000 TL’ye ulaşmıştır. 

Şirket 2023 yılında yatırım amaçlı olarak İstanbul ili Pendik ilçesinde arsa satın almış olup, 2024 
yılında hazırlanan gayrimenkul değerleme raporuna göre arsanın değeri 453.390.000 TL ‘dir. 

Şirket 2024 yılını 149 milyon TL dönem net karı ve 550 Milyon TL bilanço büyüklüğü ile 
kapatmıştır. 
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Corpus UK Holding Limited Corpus  

UK Holding LTD Aralık 2023 tarihinde %100 Corpus Sigorta A.Ş. bağlı ortaklığı olarak Birleşik 
Krallık’ta kurulmuştur. 

 Corpus UK Holding LTD 1.809.000 İngiliz Sterlini sermaye ile kurulmuş ve sermayesinin 
tamamı ödenmiştir.  

Şirket, tüm iş kollarında faaliyet gösterebilecek olan, yatırım amaçlı kurulmuş bir holding 
şirketidir.  

Holding bünyesinde Corpus LCM şirketi kurulmuştur. Corpus LCM, Lloyds piyasasında faaliyet 
gösteren sendikalara yatırım yapmaktadır. 

 


































































































































































