CORPUS SIGORTA ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI
MADDE 1 - KURULUS

Asagida ad ve soyadlar ile uyruklari ve adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulug hikimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

1. Gothaer Versicherungsbank VVaG, Bati Alman uyruklu, Kaiser Wilhelm Ring 23-25, Kdln —
Almanya,

Gothaer Lebensversicherung aG, Bati Alman uyruklu,Gothaer Platz 8, Géttingen — Almanya,
Vitsan Mimessillik ve Ticaret Anonim Sirketi, T.C. uyruklu, Bilezik Sokak 2, Findikli — istanbul,
ilkay Bilgisin, T.C. uyruklu, Taksim Sarayarkasi Sokak, Goknil Apt. 28/3 istanbul,

Muharrem Yilmaz Basbug, T.C. uyruklu, Rasit Riza Sok. Hayati ishani No.9, Kat.4, No.402
Mecidiyekdy — istanbul,

Ergin Gediz, T.C. uyruklu, Tesvikiye Cad. 143/7 Nisantas! — istanbul,

Ersin Camoglu, T.C. uyruklu, Bagdat Cad. 417/1 Saral Apt. D.8 Bostanci — istanbul,

8. Cetin Cevik, T.C. uyruklu, 1. Orta Sokak, Yiicel Apt. 10/37 Géztepe — Istanbul
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MADDE 2 — SIRKETIN TiCARET UNVANI

Sirketin ticaret unvani Corpus Sigorta Anonim Sirketi’dir.

MADDE 3 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Quick Tower, igerenkéy Mah. Umut Sok. No: 10-12 Kat: 8
34752 Atagehir — istanbul

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica GUmrlik ve Ticaret Bakanhdina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi i¢cinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili mevzuat hiktumleri uyarinca yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

MADDE 4 - AMAC VE KONU

Sigorta sirketinin baglica amaci ve faaliyet konusu halen yirirlikte olan ve ileride ylrirlige girecek
kanun, kanun hikminde kararnameler ile bunlara iligkin yasal mevzuatin 6ngérdigu ve gorecedi sinirlar
icinde her tirll sigortacilik (hayat sigortasi harig) faaliyetinde bulunmaktir. Sigorta sirketlerinin de ehliyet
sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifasi ile yeni kurulabilecek sigorta teknik branslarinda
faaliyet gostermektir. Sirket amaglarini gergeklestirmek igin tim mali ve ticari islemler yapabilir ve 6zellikle
asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a) Turkiye'de ve yabanci memleketlerde kanunlarin miisaade ettigi her tlrli sigorta ve reaslrans
islemleri yapabilir.

b) Yerli ve yabanci sigorta ve mikerrer sigorta kuruluslarinin vekalet, mimessillik, jeranlik ve
likidatorlUklerini deruhte etmek ve ydritmek, Hazine Mdustesarlidinin iznini almak kaydiyla



d)

f)
g)

h)

bunlarin sigorta portféylerini devralabilir icabinda devredebilir. Her tirlG sigorta ve reasirans
islemlerine aracilik edebilir.

Sigorta isleri ile ilgili hususlarin tahakkuk edilebilmesi igin her tirli mali, ticari, pazarlama ve sinai
taahhide girismek. Sirket konusu ile ilgili olarak her tirli ruhsatname ve izinleri alabilir; marka,
patent, ihtira haklari ve beraatlerini, lisans ve imtiyazlari, know-how, model, resim, bréve ve
ticaret unvanlarini teknik yardim ve diger fikri haklari, mtgavirlik, miimessillik hizmetlerini vb. sinai
mulkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferah edebilir ve bunlar tzerinde lisans anlagmalari
yapabilir.

Yurdklikteki mevzuata uygun olarak menkul ve gayrimenkul satin almak, gerektiginde satmak,
maliki oldugu tasinmazlar tzerinde rehin, ipotek vs.. ayni haklar tesis etmek, sirket lehine rehin,
ipotek vs. ayni haklar almak, gerektiginde tesis edilmis ipotek, rehin vs. ayni haklar fek etmek ve
ticari isletme rehni akdetmek ve her tirl( hukuki tasarrufta bulunmak, tasinmazlar izerinde irtifak
stikna haklari, kat miulkiyeti, kat irtifaki tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak tapu ve kadastro
muddrlikleri nezdinde ifraz, tevhid ve parselasyon islemi ve tasarruflarini yapabilir, sirketin igleri
icin i¢ ve dig piyasalardan uzun, kisa vadeli istikrazlar akdedebilir ve her turli krediler temin
edebilir.

Sirket faaliyet konusu ile ilgili olarak ve onu kolaylastirici 6zel hukuk, kamu hukuku tlzel kigiler
tarafindan cikarilan hisse senetlerini tahvil, intifa senedi, banka bonosu ve banka garantili bono
gibi menkul degerleri bunlarin araciigi yapmamak kosuluyla iktisap edebilir, gerektiginde elden
gtkarabilir bunlar Gzerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunabilir. Ayrica yukaridaki fikralarda
yazili konularda g¢alismak Uzere sirket kurmak, kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirketlere
mevzuat hikdmleri gergcevesinde hissedari olmak bu amacla sirketler kurabilir, devredebilir baska
sirketlerin paylarini iktisap edebilir, gerektiginde satabilir veya devredebilir.

Konusu ile ilgili her turlt egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunabilir.

Faaliyet konusunun gerceklestiriimesi icin her turli teknolojiden, rasyonalizasyon ve tegvik
tedbirlerinden yararlanabilir ve bu konuda yerli ve yabanci kuruluglarla igbirligi yapabilir. Amaci ile
ilgili olarak uluslararasi fuar ve sergiler ile ilgili her tirli diger toplantilara katilabilir.

Tasinmazlarin bakim ve yonetim igi ile ugrasabilir.

Amagc ve konunun gerceklestiriimesi igin yararli goruldugu takdirde yukarida anilan konulardan
dilediklerini yerli ve yabanci gercek veya tlzel kisilerle ortaklasa yapabilir, bu amacla sirket
kurabilir, ayni amagla kurulan tesebbisleri kismen veya tamamen devir alabilir, baska sirketlerin
paylarini iktisap edebilir gerektiginde satabilir ve devredebilir. Uzerlerinde her tirlii tasarruflarda
bulunabilir ancak bu igslemlerde aracilik yapamaz. Yukarida sayilanlardan baska amaca uygun
islerin de yapilabilmesi icin sirket faydali goérdiigi takdirde ana sdzlesmede degisiklik yapmak
yolu ile bu islerde gerekli izni resmi merciilerden istihsal eyleyerek sirket konusuna alabilir.

MADDE 5 — SIRKETIN SURESI

Sirket siresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6 — SIRKETIN SERMAYESi VE HISSELER

i)
k)

Sirketin sermayesi her biri 1.- TL itibari degerde Nama Yazili 39.000.000-TL (otuzdokuzmilyon)
adet hisseye bolinmis olup, 39.000.000-TL (otuzdokuzmilyon)dir Sirket sermayesinin tamami
hissedar tarafindan nakden 6denmistir.

Sirketin 20.550.000.- TL (yirmimilyon Tirk Lirasi) degerindeki bir énceki sermayesi, toplam
18.450.000-TL (onsekizmilyonddrtyiizellibin) artinm ile, Sirketin sermayesi 39.000.000-TL'ye
(otuzdokuzmilyoni) ulagmistir. Arttirilan sermaye Sirketin hissedari tarafindan nakden édenmisgtir.

MADDE 7 — HISSE SENETLERI VE TAHVILLER




m) Hisse senetlerinin sekli Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olacaktir.
Sirketin hisse senetleri nama yazilidir. Nama yazili hisse senetlerinin devri ciro edilmis senedin
devir alana teslimi sureti ile olur.

n) Su kadar ki devir pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder. Kaydin yapildigi hisse senedine isaret
olunur. Hisse senetleri sirkete karsi boliinemez. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu
takdirde bunlar sirkete karsi haklarini ancak mugsterek bir mimessil vasitasiyla kullanabilirler.
Musterek bir mimessil tayin etmedikleri takdirde bunlardan birine kargi yapilacak tebligat hepsine
karsi muteber olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan haklar intifa hakki
sahibi tarafindan kullanilir, intifa hakki sahipleri miteaddit ise; hisse senetlerinden dogan haklar
bunlarin misterek temsilcileri vasitasi ile kullanilabilir. Yénetim Kurulu hisse senetlerini birden gok
pay! temsil eden kupurler halinde bastirabilir.

o) Genel Kurul karariyla sirket Turk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat dairesinde tahvil ihrag edebilir.

p) Hisselerin miras kari-koca mal rejimleri veya cebri icra yoluyla iktisabi halinde Tirk Ticaret
Kanunu’nun 493. Maddesinin 4. Fikrasi hakdmleri uygulanir.

MADDE 8 — YONETIM KURULU

Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Ana s6zlesme hiikkiimlerine uygun olarak en az
bir, en ¢ok Ug yil igin segilen ve birisi tabii Uye Genel Midir olmak (izere en az bes kisiden veya yasada
izin verilen en az sayida kisiden olugan Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam olunur.

Genel Kurul uygun ve zorunlu gérdigi her zaman Yoénetim Kurulu Uyelerini degistirebilir. Herhangi bir
nedenle Gyelerin ayrilmasi halinde Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uygulanir.

MADDE 9 - SIRKETIN iDARESI VE GENEL MUDUR

Sirketi yonetme yetkisi, Yonetim Kurulu'na aittir. YOnetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Ana
Sozlesme ile Genel Kurulun minhasir yetkisine verilen islemler diginda kalan her tirli karari alma ve
uygulama yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin yonetimi amaciyla Kanun ya da islemin dogasi geregi devredilemeyen
yetkiler disinda kalan yetkilerinin tamamini veya bir kismini, Yénetim Kurulu Uyelerinden birine ya da
daha fazlasina veya Uglinci kisiye veya Genel Midire devredebilir. Yonetim Kurulu, yonetim yetkisinin
devri halinde, Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca bir i¢c yonerge
dizenleyecektir.

Genel Mudir veya kendisine Sirketi yonetme yetkisi devredilen kisilerin, sigortacilik mevzuatinin
0ngordigu vasif ve sartlari haiz olmasi, gorev ve yetkilerinin de Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
sekilde belirlenmesi gerekir.

Yénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini en etkili sekilde yerine getirebilmek amaciyla komiteler kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin kurulusu, goérevleri ve calisma prensipleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
dizenlemelere gore belirlenir.

MADDE 10 — YONETIM KURULU UYELERI, YONETIM VE BAGIMSIZ DENETCiI UCRETLERININ
SAPTANMASI

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari Genel Kurul tarafindan saptanir.

Bagdimsiz denetci Ucretleri icin de ayni kural gecerlidir. Murahhas tye ve Murahhas Mudurlerin Gcretleri
atama kararinda veya daha sonra Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.



MADDE 11 — YONETIM KURULU TOPLANTISI

Yénetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdikge toplanir. Yonetim Kurulu, Baskanin veya onun
vekilinin toplanti igin belirlenen tarih ve zamandan makul bir sire 6nce yapacagi, gindemi bildiren yazih
daveti Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu mevcut Uye sayisinin ¢gogunun katiimasi ile toplanir. Karar nisabi
ise toplantiya katilan tyelerin gogunlugudur.

Uyelerden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmamasi halinde, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiakamleri uyarinca Yonetim Kurulu kararlar toplanti yapilmaksizin, Gyelerden birinin belirli bir konuda
yapti§i karar seklinde yazilmis 6nerisine en az Uye tam sayisinin gogunlugunun imzalari ile onayi alinmak
suretiyle verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak
kararlarin gegerlilik sartidir. imzalarin ayni kagitta bulunmasi zorunlu degildir. Ancak onay imzalarini
iceren tim kagitlarin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara donisturilip karar defterine eklenmesi, kararin gegerliligi igin gereklidir. Kurul toplantilari
telekonferans veya video konferansi yoluyla da yapilabilir ve bu tir toplantilar da ayni hiikimlere tabidir.

MADDE 12 — SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket adina islem yapmak, sirketi disariya kargi temsil ve ilzam etmek Yénetim Kurulu’'na aittir. Yonetim
Kurulu, Sirket'i temsil ve ilzam yetkilerini, bir veya daha fazla murahhas lyelere veya murahhas
mudirlere devredebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu’nun en az bir Uyesi Sirket'i temzil ve ilzam etmeye
yetkili olmalidir.

Yoénetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar
sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya dider tacir yardimcilari olarak atayabilir. Yonetim Kurulu, bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkilerini acikga belirlemek Uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesinin
1. Fikrasi uyarinca bir i¢ yonerge duzenleyecektir.

Sirket adina tanzim edilecek herhangi bir belgenin ve sozlesmenin gecerli olabilmesi icin Yonetim
Kurulu’'nca imza yetkisi verilen ve Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilen Sirket'in imza yetkilileri tarafindan

imzalanmis olmasi garttir.

MADDE 13 — SIRKETLE iSLEM YAPMA VE REKABET ETME

Genel Kurul tarafindan izin verilmesi halinde Yonetim Kurulu Gyeleri, kendileri veya baskalari adina Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapmaya yetkilidirler

MADDE 14 — BAGIMSIZ DENETCILER

Turk Ticaret Kanunu'nun 397 ve devamindaki maddeleri uyarinca Sirket, kanunun belirledigi nitelik ve
sartlara sahip olan bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenecektir.

MADDE 15 — GENEL KURUL

Genel Kurullar Olagan ve Olaganustu olarak toplanirlar. Cagri hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren (¢ ay igerisinde ve yilda en az bir kez,
Olaganustu Genel Kurullar ise sirketin islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel Kurullar, sirketin merkez binasinda veya Y&netim Merkezinin bulundugu kentin elverisli bir yerinde
toplanir.



Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller harig olmak (izere sirket sermayesinin
en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin hazir olmasi ile toplanir, ilk toplantida bu nisap hasil
olmadigi takdirde pay sahipleri tekrar toplantiya davet edilirler, ikinci toplantida hazir bulunan pay
sahipleri temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun mizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler.

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcisi'nin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi'nin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcisi'nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegersizdir.

MADDE 16 — OYLAR VE OY KULLANMA SEKLI

Bir Genel Kurul Toplantisinda, herhangi bir oy kullanma metoduna bakilmaksizin, asaleten veya
vekaleten toplantida bulunan her bir hissedar, sahip oldugu hisselerin toplam nominal degeri oraninda oy
hakkina sahiptir. Oy prensip olarak el kaldirmak sureti ile (isari) yapilir. Ancak sirket sermayesinin %10
una sahip olanlarin talebi Gzerine gizli oya bagvurulur.

MADDE 17 — VEKIL TAYiNi

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan atayacaklari bir vekil
tarafindan temsil ettirebilirler.

Vekaletnameler ilgili kanun hiklmleri uyarinca dizenlenir.
MADDE 18 — ILANLAR

Yasalar geregince yapilmasi gereken sirkete iliskin ilanlar Tark Ticaret Kanunu'’nun 35. Maddesi 4.
paragraf hiikkimleri sakli kalmak kosulu ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az
15 guin evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agiriimasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu'nun 414. Maddesi
hikimleri geregince ilan ve toplanti giinleri disinda en az iki hafta énce yapilmasi zorunludur.

Esas sermayenin azaltilmasina iligkin ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532.
Maddeleri hikimleri uygulanir.

MADDE 19 — ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI, FESIH VE TASFIYE

Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuatinda yazih sartlar dairesinde Ana sézlesmenin bitin
hikdmleri degistirilebilir.

Muddeti sona ermek veya isbu esas mukavelede veya kanunda yazili fesih sebepleri tahakkuk etmekle
infisah eden sirket tasfiye haline girer.

Genel kurul lizumu kadar tasfiye memuru ve Ucretlerini tespit eder.

Genel Kurul tasfiye memurlarini her zaman azil ve yerlerine yenilerini tayin edebilir. Tayin ile azil keyfiyeti
Yoénetim Kurulu'nca Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Tasfiye Tirk Ticaret Kanunu'nun hikimleri
dairesinde yapilir. Sirketin bilcimle borglari 6dendikten sonra bakiye pay sahipleri arasinda ve ddedikleri
sermaye nispetinde dagitilir.



MADDE 20 - YILLIK HESAPLAR VE BILANCO, SIRKETIN DEFTERLERI

Her hesap yili sonunda sirketin umumi mali durumunu goésteren bir bilancgo ile kar zarar hesap cetveli
tanzim olunur. Bu cetvellerin birer sureti Genel Kurul toplantisindan en az 15 gliin 6nce hissedarlara
gonderilir ve kayitlar sirket merkezinde hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulur.

Sirketin tim defterleri, kayitlari ve diger resmi evraklari, ortaklar tarafindan makul olarak talep
edilebilecegi gerekgesi ile ingilizce terciimesi ile birlikte Sirketin merkez ofisinde tutulur.

MADDE 21 — HESAP YILI
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gini biter. Birinci
hesap yili istisnaen sirketin tlzel kisilik kazandidi tarih ile o yilin Aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki

sureyi kapsar.

MADDE 22 — KARIN TESBIT VE DAGITILMASI

Sirketin 6denen veya gerceklesen her turll vergileri, giderleri, amortismanlari ve gesitli karsiliklari hesap
yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geri kalani Sirket'in safi kardir.

Turk Ticaret Kanunu'’nun 519. Maddesi uyarinca her yil, net karin yiizde besi (%5) tutarinda bir meblag,
6denmis sermayenin yiizde yirmisini (%20) buluncaya kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Genel Kurul, kanuni yedek akge tutarlarinin ayriimasindan sonra kalan net karin tamamen olaganustu
yedek akge olarak ayriimasina veya temettl olarak dagitiimasina karar verebilir. Genel Kurul kararina
bagli olarak, kalan net karin 6denmis sermayenin ylizde besi (%5)’ine tekabil eden miktari, hissedarlara
ilgili hisselerinin 6denmis sermayeye olan orani nispetinde ilk temettu olarak dagitilabilir. Genel Kurul;
bundan baska hissedarlara, Yonetim Kurulu Uyelerine veya ilgili yasalar uyarinca izin verilen diger kisilere
temettl dagitilmasina karar verebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519/3 madde hikmu saklidir.

Kanuni ve ihtiyari yedek akgeler ile isbu Ana stzlesme hikimlerine gore safi kardan ayrilmasi gereken
miktarlar ayriimadik¢a, ortaklara kar dagitilamaz.

MADDE 23 — KANUNi HUKUMLER

Bu esas mukavelede hikmi bulunmayan bitin hususlarda Turk Ticaret Kanununun hiakimleri tatbik
olunur.

GECICi MADDE 1:

ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere Gothaer Versicherungsbank VVaG'yi
temsilen Yonetim Kurulu Baskanhgina Prof. A. Wilhelm Klein, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina
Gothaer Lebensversicherung AG'yi temsilen Helmut Rohe, iiyeliklere ilkay Bilgisin, Ersin Camoglu ve
Cetin Cevik atanmustir.

GECICi MADDE 2:

ilk faaliyet yilinda bir yil gérev yapmak tizere T.C. uyruklu Cihangir Cad. 4/3 Cihangir / istanbul adresinde
mukim Recep Harun Kuzgun Denetgilige atanmisgtir.



GECICi MADDE 3:

isbu Sézlesme terettiip eden damga vergisi mevzuat geregince kurulusu miiteakip 3 ay iginde ilgili vergi
dairesine yatirilacaktir.

KURUCULAR
Gothaer VERSICHERUNGSBANK VVaG Gothaer LEBENSVERSICHERUNG aG
Vitsan Mimessillik ve Ticaret Anonim Sirketi ilkay BILGISIN
Muharrem Yilmaz BASBUG Ergin GEDIZ
Ersin CAMOGLU Cetin CEVIK



